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Ky Kod i Organizatave té Shoqgérisé Civile éshté pérgatitur me ndihmén e Bashkimit Evropian. Pérmbajtja e kétij Kodi éshté

pérgjegjési e vetme e Qendrés Magedonase pér Bashképunim Ndérkombétar (QMBN) dhe né asnjé ményré nuk mund té
konsiderohet se reflekton piképamjet e Bashkimit Evropian.



KODI |
ORGANIZATAVE

CIVILE

Liria e bashkimit éshté e drejté themelore e njeriut e garantuar né nenin 20 té Kushtetutés
sé Republikés sé Magedonisé sé Veriut, i cili thoté se “gytetaréve u garantohet liria e bashki-
mit me géllim té realizimit dhe mbrojtjes sé té drejtave dhe bindjeve té tyre politike, ekono-
mike, sociale, kulturore dhe bindjeve dhe té drejtave tjera. “Kjo e drejté na lejon neve si qy-
tetaré té organizohemi lirshém dhe té krijojmé dhe té marrim pjesé né grupe dhe shogata
civile, t'u gasemi atyre dhe té dalim prej tyre.

Jemi plotésisht té bindur se zhvillimi i demokracisé varet kryesisht nga respektimi dhe pra-
ktika e késaj té drejte. Pérmes bashkimit, neve na mundésohet té monitorojmé gjendjen e
té drejtave té njeriut dhe té mbéshtesim dhe promovojmé politikat e zhvillimit né shogéri.
Prandaj, shteti ka pér obligim té sigurojé formim dhe pjesémarrje té liré né shoqgatat e cdo
lloji dhe té garantojé pavarési né funksionimin e tyre. Si shogaté jemi té liré té kérkojmé dhe
té pranojmé resurse financiare nga burime té ndryshme me géllim pér té realizuar progra-
met dhe aktivitetet e tyre né interes té qytetaréve. Pérvec Kushtetutés, né Magedoniné e
Veriut, garanci kryesore pér punén toné jep Ligji pér Shogatat dhe Fondacionet, i cili pérca-
kton garté parimet themelore té punés sé shogatave.

Né Maqgedoni, procesi i demokratizimit dhe liberalizimit ekonomik ka kontribuar né rritjen
e numrit té organizatave civile né fusha té ndryshme sektoriale dhe ndikim né shogéri. Né
punén tong, pérveg veprimit té pavarur, ne shpesh shogérohemi né platforma dhe rrjete té
ndryshme té organizatave civile, né ményré gé té kemi njé ndikim mé té madh né drejtim
té pérmirésimit té aspekteve té ndryshme té jetéve té gytetaréve.

Sot, gjithnjé e mé shpesh ne kemi mundési pér bashképunim me sektorin publik dhe pri-
vat. Nga ne pritet gé té tregojmé se ofrojmé shérbime cilésore, por edhe se menaxhojmeé
né meényré efektive organizatat tona madje edhe né rrethana té véshtira dhe sfiduese. Pa
dyshim, legjitimiteti yné buron pikérisht nga cilésia e punés soné dhe mbéshtetja e dhéné
nga njerézit me dhe pér té cilét punojmé, nga anétarét, donatorét, publiku i gjeré, institu-
cionet shtetérore dhe ndérkombétare. Prandaj, pér ne éshté imperativ té tregojmé se ne
mundemi dhe dimé té vendosim njé sistem té vetérregullimit pérmes té cilit do té ofrojmé
puné té bazuar né geverisje té miré, llogaridhénie, transparencé dhe efikasitet.

Ky Kod i Organizatave Civile synon té forcojé sistemin e vetérregullimit dhe té kontribuojé
né profesionalizém dhe llogaridhénie mé té madhe. Njé nga sfidat mé té médha me té cilat
pérballemi sot éshté ndértimi i besimit tek gytetarét dhe publiku i gjeré. Si organizata civile
gé veprojné né nivel lokal dhe kombétar, ne duhet té sigurojmé llogaridhénie mé té gjeré
pér punén toné dhe késhtu té vértetojmeé interesin toné publik né proceset e krijimit té po-
litikave gé jané me interes pér gytetarét, e pér té cilat marrim resurse.

Ky kod éshté vullnetar, ndérsa ¢do organizaté civile e cila do t'i gaset ndérmerr pérgjegjési
pér respektimin dhe praktikimin e angazhimeve, vlerave dhe standardeve té pércaktuara
né té. Kodi éshté materie e gjallé dhe do té promovohet dhe avancohet nga ana e organi-
zatave civile né ményré konsekuente dhe té vazhdueshme.



Vlera joné themelore éshté respektimi i té& drejtave té njeriut si té drejta universale dhe té
patjetérsueshme té té gjithé gytetaréve. Né punén toné udhéhigemi nga gasja e bazuar né
té drejtat e njeriut dhe promovojmé standardet kombétare dhe ndérkombétare pér mbro-
jtjen e tyre. Lufta kundér diskriminimit né té gjitha bazat éshté né thelbin e veprimeve tona
shogérore.

Duke u angazhuar pér drejtésiné dhe baraziné ne i mbéshtesim njerézit té njohin dhe pér-
mbushin té drejtat e tyre dhe té kérkojné pérgjegjési kur ata nuk respektohen. Qéllimi yné
éshté té ndértojmé njé shogéri né té cilén té gjithé gézojné té drejtat dhe lirité e njéjta
dhe dhe vendos lirshém pér jetét e tyre pavarésisht origjinés, pérkatésisé kombétare ose
etnike, fesé apo besimit, statusit socioekonomik, moshés, gjinise€, seksit, orientimit seksual,
identitetit gjinor, aftésisé sé kufizuar, besimi politik ose besimit tjetér ose cilido status tjetér
shogéror. Né bashképunim me té gjithé aktorét, ne pérpigemi té vendosim baraziné gjinore
dhe té hegim pengesat pér zhvillimin e grave, vajzave dhe té rinjve né shogériné toné.

Pérgjegjshmeéria dhe transparenca jané vlerat tona té larta demokratike. Né komunikim me
té gjithé aktorét, ne jemi té hapur, té singerté dhe veprojmé me integritet profesional, dhe
fokusi i punés soné éshté interesi publik.

Si organizata té shoqgérisé civile, bémé pérpjekje té vecanté pér té vendosur pjesémarrje
dhe pérfshirje né té gjitha aspektet e punés soné. Promovojmé dhe praktikojmé pjesémarr-
jen aktive té té gjithé qytetaréve té interesuar (vecanérisht té margjinalizuarit dhe té privua-
rit nga e drejta, si dhe té rinjté dhe te varfrit) né zhvillimin e komunitetit lokal. Angazhohemi
pér njé proces vendimmarrés gé bazohet né fidbek dhe gé pasqgyron té drejtat e njerézve,
interesat e té ciléve pérfagésojmé dhe/ose ata gé jané té prekur nga puna joné.

| respektojmé ligjet. Asnjé pjesé e fitimit gé e realizojmé nuk u shpérndahet anétaréve, pu-
nonjésve apo drejtoréve tané, por riinvestohet né realizimin e misionit, géllimeve dhe aktivi-
teteve tona té pércaktuara me Statutin, duke garantuar jofitimprurjen toné.

Ne kujdesemi pér mbrojtjen e mjedisit dhe géndrueshmériné e planetit toné. Aktivitetet
tona i realizojmé né ményré té géndrueshme ekologjike. Si pjesé e shogérisé civile i moti-
vojmé qytetarét gé té pérfagésojné dhe promovojné ndryshime sistemore pér njé planet té
shéndetshém ku brezat e ardhshém do té mund té lulézojné dhe zhvillohen.

Ne veprojmé gjithmoné me besim né solidaritet, si njé marrédhénie larté gytetare midis
grupeve té ndryshme té gytetaréve dhe klasave gé bashkohen pér té pérmbushur interes
té pérbashkét dhe njé ndjenjé uniteti né nxitjen e ndryshimeve shogérore.



ANGAZHIME, STANDARDE DHE PRINCIPE

I 1. VENDIMMARRIA E PERGJIEGISHME

DHE ORGANIZATA TRANSPARENTE ) !
J‘ W A = a
11 Organizatat civile jané katalizatoré pér ndryshime pozitive “2 - r o
shogérore me njé vizion, mision, grupe té synuara dhe shfryté- v

zues té pércaktuar garté dhe té arritshme publikisht.

1.2 Puna e organizatave civile bazohet né njé proces planifikimi njévjecar ose shumeé-
vjecar. Planet dhe projektet strategjike dalin dhe udhéhigen nga nevoja pér té pér-
mbushur misionin organizativ dhe pér té pérmbushur nevojat e qytetaréve pér té
cilét ne veprojme.

1.3 Punonjésit, anétarét, shfrytézuesit/konstituentét dhe mbéshtetésit jané pérfshiré
né ményreé aktive né procesin e planifikimit strategjik dhe késhtu kané ndikim né
proceset vendimmarrése brenda organizatave.

1.4 Organizatat civile praktikojné monitorim dhe vlerésim té vazhdueshém té rezulta-
teve dhe géllimeve té programeve dhe projekteve té tyre. Rezultatet e programeve
dhe projekteve té realizuara kané pér géllim krijimin e ndryshimeve té pérhershme
pozitive né shogériné magedonase.

1.5 Organizatat civile praktikojné té paktén raportim njévjecar mbi rezultatet e arritura
dhe aktivitetet e realizuara né formén e njé raporti organizativ vjetor. Kéto raporte
ndahen publikisht dhe jané lehtésisht té arritshme pér té gjithé palét e prekura.

1.6 Organizatat civile posedojné dhe zhvillojné vazhdimisht shkathtésité dhe kapacite-
tet e nevojshme pér realizimin e programeve dhe projekteve.

1.7 Organizatat civile vazhdimisht synojné té sigurojné cilési né punén e tyre né pér-

puthje me trendet moderne zhvillimore té gasjes né punén né sektorin jofitim-
prurés.

2. QEVERISJA E MIRE

2.1 Organizatat civile gé jané nénshkruese té kétij Kodi kané mi-
ratuar Statut ose lloj tjetér akti t& menaxhimit i cili pércakton

N
garté vizionin, misionin dhe géllimet e organizatés. H[:‘m ” n &

2.2 Organizatat civile kané njé strukturé té garté organizative
me role, té drejta dhe pérgjegjési té ndara garté midis orga-
neve joekzekutive dhe ekzekutive. Puna e organizatave civile mbikéqyret nga organ
i pavarur joekzekutiv i cili mban mbledhje rregullisht dhe shqyrton dhe miraton ra-
portet vjetore té organizatave (narrative dhe financiare), shqyrton dhe vendos mbi
politikat e réndésishme organizative dhe vendimet, planet dhe programet kryesore
financiare té punés.

2.3 Organijoekzekutiv gé kontrollon punén e organizatés éshté organ i pavarur me rre-
gulla té rregulluara garté pér zgjedhjen dhe rizgjedhjen e anétaréve té tij.



2.4

2.5

2.6

2.7

2.8
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Anétarét e organeve joekzekutive nuk marrin honorare pér kryerjen e punés sé tyre,
pérvec shpenzimeve té nevojshme pér realizimin e mbledhjeve aktuale, gjegjésisht
takimeve.

Udhéheqgja né organizatat civile éshté vizionare, novatore dhe inkurajon krijimin e
frymés ekipore né organet e organizatés.

Oganizatat civile né punén e tyre sigurojné pavarési nga geveria, partité politike
dhe aktorét e tjeré té fugishém shogéror. Anétarét e organeve e véné interesin e or-
ganizatés mbi interesin personal, té udhéhequr nga detyra dhe pérgjegjésia pér té
vepruar né interesin mé té miré té mundshém ndaj shfrytézuesve, konstituentéve
dhe publikut té gjeré.

Organizatat civile e rregullojné dhe deklarojné garté konfliktin e mundshém dhe
real té interesit né punén e tyre.

Informacionet mbi punonjésit, anétarét, donatorét dhe mjetet financiare ndahet
publikisht nga organizatat civile dhe jané té arritshém lehté pér té gjithé palét e
interesuar, e vecanérisht pér publikun e gjeré.

Organizatat civile vendosin pérfagésim té barabarté gjinor né organet joekzekutive
dhe ekzekutive té organizatave té tyre. Anétarét e kétyre organeve jané anétaré té
grupeve té ndryshme shogérore dhe pasqyrojné sfondin e ndryshém kulturor, mul-
tietnik dhe shogéror té mjedisit né té cilin ata veprojné.

2.10 Vendimet né organizatat civile miratohen me pérgjegjési dhe bazohen né njé pro-

ces té vazhdueshém té shkembimit té informatave dhe fidbekut me shfrytézuesit
dhe grupet e synuara.

2.11 Organizatat civile i shfrytézojné teknologjité digjitale né interes té integrimit mé

3. FINANCIMI ETIK DHE UDHEHEQJA
E PERGJEGISHME ME RESURSET

3.1

3.2

3.3

té madh té grupeve té synuara dhe pér té arritur misionin duke mbajtur llogari pér
respektimin e privatésisé. Informacionet personale me té cilat disponojné organi-
zatat jané té mbrojtur nga keqgpérdorimet dhe ndarjet e paautorizuara me palét e
treta.

Mbledhja e mjeteve dhe donacioneve éshté pér té realizu- A _ 5

ar misionin dhe géllimet e organizatave té shogérisé civile.

Organizatat sigurojné menaxhim té arsyeshém dhe té pérg-

jegjshéem té mjeteve financiare dhe resurseve dhe i pérdorin ato me nikoqirllék pér
dedikimin pér té cilin kané gené té paraparé me géllim té maksimizimit té arritjes
sé misionit.

Organizatat civile monitorojné vazhdimisht shpenzimet dhe sigurojné kontroll té
brendshém dhe sipas nevojés kontroll té& pavarur té jashtém financiar té punés sé
tyre.

Organizatat civile i respektojné dhe zbatojné sistemet financiare, kontabél dhe ad-
ministrative té pércaktuara me ligj né ményré qé té zvogélojné rrezikun nga keqpér-
dorimi i mjeteve dhe korrupsionit.



3.4 Organizatat civile sigurojné raportim transparent mbi mjetet e siguruara dhe té
realizuara né raportet e tyre vjetore organizative. Fondet e realizuara paragiten né
meényré gé mundéson njé kuptim té garté té kategorive té ndryshme té shpenzime-
ve dhe mjeteve té marra nga burime dhe donatoré té ndryshém.

4. LIDHJE TE FORTA ME PUNONJESIT, ANETARESINE, MBESH- , ﬁ
TETESIT DHE VULLNETARET p ha 1Ll
4.1 Si punédhénés, organizatat civile sigurojné politika té drej-
ta dhe transparente pér punésimin e stafit té kualifikuar me y

njohurité, shkathtésité dhe kompetencat e nevojshme. Politi-
kat e punésimit bazohen né mosdiskriminimin dhe respekti-
min e té drejtave té kategorive té margjinalizuara dhe té cenueshme té gytetaréve.

4.2 Organizatat civile né punén e tyre praktikojné njé kulturé té llogaridhénies, ku pu-
nonjésit dhe vullnetarét kané ndjenjé té forté pérgjegjésie pér veprimet dhe ndiki-
min e tyre.

4.3 Organizatat civile jané té hapura pér propozime nga anétarét, mbéshtetésit dhe
shfrytézuesit e fundit dhe i zbatojné ato pér té pérmirésuar punén dhe pérfshirjen e
tyre né realizimin dhe vlerésimin e programeve dhe projekteve.

4.4 Organizatat civile investojné resurse né ngritjen e kapaciteteve profesionale té pu-
nonjésve dhe matin vazhdimisht rezultatet e punés sé tyre.

4.5 Organizatat civile sigurojné té ardhura pér punonjésit gé llogariten sipas kompleksi-
tetit té proceseve té punés dhe té ardhurave né sektorin publik dhe privat.

4.6 Organizatat civile ushgejné dhe zhvillojné vazhdimisht frymén vullnetare, ndérsa
vullnetarét jané resurs pér organizatat. Vullnetarizmi né organizatat civile éshte
gjithmoné i mirépritur dhe i vlerésuar. Varésisht nga nevojat dhe kushtet, vullne-
tarét kalojné njé trajnim té domosdoshém specifik pér kryerjen e duhur té detyrave
dhe monitorohen dhe mentorohen né puné.

4.7 Organizatat civile respektojné kornizat ligjore té sé drejtés né puné dhe sigurojné
rrogé té barabarté pér puné té barabarté dhe kushte té mira pune.

5. PERFAQESIMI | PERGIEGISHEM

5.1 Organizatat civile pérfagésojné né ményré aktive dhe publi-
ke pér céshtje té réndésishme shogérore, ndérsa pérfagésimi
bazohet né déshmi (té marra nga hulumtimet gé jané té veri-
fikueshme dhe/ose né komunikim té vazhdueshém me gru-
pet e synuara) dhe nevojat e njerézve né komunitete.

N

5.2 Organizatat civile pérfagésojné me integritet duke mbajtur
llogari pér vértetésiné dhe singeritetin e procedurave. Né me-
todat e tyre té pérfagésimit nuk i ekspozojné shfrytézuesit dhe grupet e tyre té qy-
tetaréve né rrezik, ndérsa pérfagésimi éshté né pérputhje me misionin dhe géllimet
dhe né drejtim té avancimit té interesit publik.

5.3 Organizatat civile deklarojné garté né interesin e kujt pérfagésojné né kuadér té
aktiviteteve té tyre dhe né komunikim me té palét e prekur.



I 6. SHERBIME TE ARRITSHME DHE TE PRANUESHME
(SOCIALE) PER KUJDESIN E SHFRYTEZUESVE.

6.1 Organizatat civile né ofrimin e shérbimeve (sociale) né fokus
i kané shfrytézuesit e tyre té fundit dhe nevojat e tyre reale
me géllim pérmirésimin e cilésisé sé jetés sé tyre. Shogatat [ .

promovojné shérbime gé jané té barabarta dhe lehtésisht té
arritshme pér té gjithé shfrytézuesit.

6.2 Kujdesi ndaj shfrytézuesve bazohet né mbrojtjen dhe promovimin e té drejtave té
njeriut, duke u udhéhequr nga parimet e lirisé sé fjalés dhe shprehjes, lirisé sé bash-
kimit, mosdiskriminimit dhe forcimit té kapaciteteve té shfrytézuesve.

6.3 Né ofrimin e shérbimeve, shogatat dhe fondacionet ofrojné njé linjé reagimi pér té
pérmirésuar shérbimet. Programet e shérbimeve (sociale) u nénshtrohen vlierésime-
ve té rregullta té cilésisé sé shérbimeve dhe avancohen vazhdimisht né pérputhje
me vérejtjet e marra dhe risité né kontekstin social dhe ekonomik té komuniteteve.

6.4 Pérmes programeve pér dhénie té shérbimeve sociale i mbéshtesim shfrytézuesit
pér té marré rol aktiv né pérmirésimin e jetéve seé tyre si faktoré aktivé né transfor-
mimin e tyre.

7. PARTNERITETE TE FORTA

7.1 Organizatat civile né punén e tyre ndértojné partneritete té L
bazuara né respekt dhe mbéshtetje gé kontribuojné né zhvi- b §

[limin reciprok. r

7.2 Organizatat civile bashképunojné me faktoré té ndryshém I
pér realizimin e géllimeve dhe aktivitetet e pérbashkéta, sigu- E =
rojné pjesémarrje né vendimmarrje pér zgjidhjen e ¢céshtjeve
dhe problemeve té réndésishme shogérore, ndértojné plat-
forma té pérhershme pér rrjetézim dhe bashképunim.

7.3 Organizatat civile né ményré objektive dhe té paanshme, ndajné informacione, re-
surse dhe njohuri dhe vendimet e réndésishme shogérore i sjellin né ményreé kole-
ktive.

7.4 Organizatat civile i mbéshtesin qytetarét gé té& marrin role dhe hapa aktivé dhe té
pérfshihen né procesin e ndryshimeve né nivel lokal dhe kombétar.

8. KOMUNIKIM | HAPUR | DYANSHEM
I ME TE GJITHE PALET

@ \»

"
8.1 Komunikimi i jashtém dhe i brendshém pasqyron -
vlerat dhe parimet themelore té punés sé orga-
nizatave té shogérisé civile. Né aktivitetet dhe "
marrédhéniet e tyre me palét e treta, civile i respek- .= S
tojné parimet e komunikimit té dyanshém, té qarte,
té vérteté dhe jo té dhunshém dhe promovojné kulturé té dialogut té argumentuar.



8.2 Organizatat civile ndajné né ményré transparente dhe né kohé informacione né
lidhje me misionin, géllimet, aktivitetet, financat, punonjésit, anétarét e organeve
joekzekutive dhe kontaktet. Informacionet e ndara jané té lehté pér t'u shfrytézuar
pér té gjitha palét e interesuara, e né punén e tyre organizatat sigurojné mbrojtje
té té dhénave personale né ményré gé té mbrohen nga kegpérdorimi. Organizatat
civile gjithmoné insistojné gé komunikimi té pérshtatet me nevojat e personave me
aftési té kufizuara.

8.3 Né interesin mé té miré té organizatave civile dhe né interesin e shfrytézuesve tée
shérbimeve éshté pérforcimi i frymés sé komunikimit té hapur. Qéllimi éshté pro-
movimi dhe respektimi konsekuent i standardeve té pércaktuara né kété Kod, si
masé bazé e marrédhénieve tona né kuadér té shogérisé civile dhe né komunikim
me publikun.

8.4 Organizatat civile sigurojné komunikim té dyanshém dhe inkurajojné qgytetarét dhe
té gjithé palét e prekur pér t'i shprehur mendimet, sugjerimet dhe komentet e tyre
mbi punén e tyre, Nné ményré gé té pérmirésohen efikasiteti, efektiviteti dhe ndikimi
Nné puneé.

8.5 Organizatat civile ofrojné mekanizém ankesash (té jashtém dhe té brendshém),
duke krijuar kushte té sigurta dhe procedura té pérshtatshme pér zgjidhjen e tyre
dhe parandalimin e métejshém.

éshté akt me té cilin rregullohet veprimtaria, struktura organizative dhe funksio-
nimi i organizatés.

jané ato organe gé jané pérgjegjés péer operacionet dhe punén e
pérditshme té organizatés. Né praktiké ato mund t'i hasni té eméruar si: drejtor ekzekutiv
ose késhill drejtorésh. Personat gé jané pjesé e organeve ekzekutive jané pérfagésuesit juri-
diké té organizatave civile dhe miratojné vendime pér punén e pérditshme té organizatave.
Punonjésit né organizatat e shogérisé civile pérgjigjen pér punén e tyre para drejtorit ose
para késhillit té drejtoréve.

jané ato organe gé menaxhojné organizatat civile dhe gé moni-
torojné punén e organizatés né lidhje me misionin e caktuar, géllimet e saj afatshkurtra dhe
afatgjata. Né pérputhje me Ligjin pér shogata dhe fondacione dhe organi mé i larté drejtues
né organizatat civile éshté Kuvendi, por shpesh, né praktiké, organizatat civile né pérputhje
me aktet e tyre themeluese si organe joekzekutive kané edhe Késhill Drejtues, Késhill dhe/
ose Bord Mbikeqgyrés.

si organi mé i larté drejtues né organizatén, e miraton dhe rregullon Statutin e
organizatés, ndérsa i miraton programet e punés, strategjiné dhe raportet vjetore. Kuvendi
vendos edhe pér géllimet e organizatés dhe strukturén organizative té shogatés.

éshté organ drejtues i pérgjithshém gé mbikéqgyr menaxhimin e pér-
ditshém té organizatés. Ky organ miraton politika pér funksionimin e organizatés, jep udhé-
Zime té garta pér zbatimin e kétyre politikave dhe monitoron zbatimin e tyre. Shgyrton dhe
miraton raportet vjetore té organizatés.

éshté situaté né té cilén interesat e jashtme ndikojné ose percep-
tohet se ndikojné né aftésiné e personave pérgjegjés pér té marré vendime té drejta dhe té
paanshme né emér té organizatés civile.



PERGATITJA E KODIT PER SHC

Pérgatitja e kétij Kodi pér SHC doli si njé nismé e organizatave civile gé jané pjesé e rrje-
tit joformal pér transparencén dhe llogaridhénien e organizatave civile gé u formua né
kuadér té programit “Shogéria e géndrueshme civile - Financimi Shtetéror i SHC". Né ku-
adér té kétij programi, 29-té rigrantet pér pérmirésim té transparencés dhe llogaridhé-
nies. Ndérsa pérfituesit e granteve si masé kritike e shogérive civile gé punuan pér té
pérmirésuar transparencén dhe llogaridhénien e tyre ishin baza pér krijimin e rrjetit.
Gjithashtu, né kuadér té rrjetit u pérfshiné edhe organizata gé tanimé e mbulojné temén
dhe punojné né fushén dhe punojné né fushén e geverisjes sé miré dhe vetérregullimit.

Pérgatitja e Kodit u realizua né dy faza. Né fazén e paré, pérmes mbledhjeve késhillimore
me pérfituesit e granteve u diskutua gjendja né sektorin civil né aspektin e transparen-
cés dhe llogaridhénies dhe ményrave si té pérmirésohet. Gjithashtu, u realizuan katér
punétori me té cilat organizatat u njohén me mjete té ndryshme pér vetérregullim pér
organizatat civile gé jané té pranishme né vendet e rajonit por edhe né nivel global (Sllo-
venia, Kroacia, Shqgipéria dhe Amerika e Jugut). Né pérputhje me konkluzionet e kétyre
mbledhjeve dhe punétorive, u theksua nevoja pér krijimin e njé Kodi pér SHC i cili do
té afirmonte angazhimin e organizatave civile pér té pérmirésuar dhe forcuar vazhdi-
misht transparencén dhe llogaridhénien. Né fazén e dyté, nisi procedura e organizimit
té punétorive té brendshme pér pérgatitjen e tekstit té Kodit. Né punétoriné e paré me
ndarjen né grupe u diskutuan fushat dhe standardet gé duhet té pérfshihen né Kod, né
pérputhje me procesverbalet e grupeve té punés u propozuan teté fusha dhe njé sére
standardesh dhe parimesh té ndara sipas fushave. Sipas asaj gé u diskutua, u pérgatit
dhe u nda draft teksti i paré i Kodit né té cilin u dhané komente dhe vérejtje. Pér pérm-
bledhjen e komenteve dhe vérejtjeve u organizua punétoria e dyté dhe disa konsultime
bilaterale pér té pérmbledhur komentet dhe vérejtjet né meényré gé té pérmirésohet
teksti. Si rezultat i késaj, u dérgua draft i dyté i cili gjithashtu u nda pér komente dhe
vérejtje. Draft-teksti i dyté i Kodit u nda me pérfituesit e Civika Mobilitas (té cilét jané
pjesé e granteve institucionale, aksionale dhe/ose granteve té vogla aksionale) me géllim
pérfshirjen mé té gjeré té organizatave civile né procesin e pérgatitjes. Sipas komenteve
né draftin e dyté, u pérgatit versioni pérfundimtar i Kodit, i plotésuar nga njé Udhézues
pér zbatimin e Kodit. Kodi dhe Udhézuesi do té plotésohen vazhdimisht né pérputhje
me nevojat e sektorit té shogérisé civile pér transparencé dhe pérgjegjshméri mé té ma-
dhe Té gjitha organizatat e interesuara, gé duan ti gasen Kodit, do té mund ta béjné atée
duke e plotésuar deklaratén né vijim. Deklaratat dérgohen né Qendrén Magedonase pér
Bashképunim Ndérkombeétar, dhe shgyrtohen né kuadér té takimeve té rregullta né rr-
jetin e transparencés dhe llogaridhénies Organizatat civile gé do té kené gasje né Kodin
duhet té njoftojné pér zbatimin e Kodit né raportet e tyre vjetore organizative, njoftojné
né mediat e tyre sociale dhe té ngjashme. Hapat e ardhshme pér zhvillimin e Kodit jané
krijimi i njé mekanizmi pér té monitoruar zbatimin e Kodit.



KODI 1 ORGANIZATAVE CIVILE

DEKLARATE

pér pranimin e Kodit

Emri i organizatés

Adresé

Kontakti (telefon dhe /
ose email)

Web faqe

Personi i kontaktit
(emri dhe mbiemri dhe
e-mail)

Me kété DEKLARATE, si pérfagésues i autorizuar i organizatés, uné plotésisht
pranoj dhe marr pérsipér té zbatoj Kodin e Organizatave té Shogérisé
Civile né punén e organizatés, né ményré gé té forcojmé sistemin e veté-
rregullimit dhe té kontribuojmé né profesionalizém dhe llogaridhénie mé
té madhe tek organizata dhe i gjithé sektori i shogérisé civile

Emri, mbiemri dhe funksioni i personit té autorizuar Data







