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Qéllimi i kétij fjalori té termeve lidhur me diskriminimin éshté pérdorimi
mé i lehté i Ligjit kundér diskriminimit dhe unifikim té termeve té cilat
pérdoren né komunikimin e pérditshém lidhur me diskriminimin.

Fjalori u dedikohet té gjithé atyre qé e pérdorin Ligjin kundér diskrim-
inimit né praktiké (persona individual, organe gjyqésore, avokatg, zyra
e Avokatit té popullit, népunés shtetéror, shoqata té qytetaréve), si dhe
pér té gjithé ata qé déshirojné té merren me kété problematiké.

Termetdhe sqarimet para sé gjithash bazohen né dokumentetthemelore
ndérkombétare té cilat né ményré té drejtpérdrejté ose indirekte merren
me diskriminimin dhe ndalesén e diskriminimit (Pakti Ndérkombétar pér
té Drejtat Qytetare dhe Politike, Konventa e Organizatés Ndérkombétare
té Punés nr. 111, Konventa e OKB pér eliminimin e té gjitha formave té
diskriminimit racor, Konventa Evropiane pér té Drejtat e Njeriut, si dhe
Neni 13 nga Direktiva Racore dhe Direktiva pér Punésim dhe Profesione
si Minimum Standarde té UE) si dhe definicionet e pranuara nga ana
e organizatave ndérkombétare dhe rajonale (OKB, Késhilli i Evropés,
OSBE, UE) dhe organizata jogeveritare dhe akademike, té cilat merren
me problematikén adekuate.

Nevoja nga unifikimi terminologjik mes tjerave rrjedh edhe nga fakti
i ndikimit dominues, té cilin e ka tradita nacionale né luftén kundér
diskriminimit, qé nénkupton edhe individualizimin e termeve qé
pérdoren (e né pajtim me kuptimet mé gjeré té pranuara né planin
ndérkombétar).



Identifikimi i drejt i diskriminimit ka réndési té madhe pér aplikimin e
mekanizmave mé adekuate pér mbrojtje, mes tjerash edhe né funksion
té alarmimit té bashkésisé mé té gjeré dhe pérgatitjen e strategjive
dhe politikave parandaluese. Né pajtim me kété, mendojmé se ngritja
e vetédijes s& qytetaréve pér té drejtat e tyre pérkundér praktikave té
mundshme diskriminuese, si dhe pér mekanizmat pér mbrojtje me té
cilat disponojné, éshté e lidhur ngushté me pércaktimin e sakté té disa
kategorive, situatave dhe institucioneve.




Aktivitet pér mbrojtjen nga diskriminimi
Arsimimi (si bazé pér diskriminim)
Asimilimi (i dhunshém)
Adaptim i arsyeshém
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B Aktivitet pér mbrojtjen nga diskriminimi

Cdo (ngritje) udhéhegje e procedurés administrative ose ankesés,
si dhe déshmia né procedurén pér mbrojtjen nga diskriminimi.

Nénkupton ¢do involvim aktiv né procedura té pércaktuara ligjore pér
mbrojtjen nga diskriminimi (qofté si subjekt me legjitimitet aktiv, qofté
si déshmitar ose si vézhgues-lajmérues) , pavarésisht nga ajo nése
ato kané gené pjesé nga ndonjé proceduré tjetér gjygésore, drejtuese-
administrative ose ndonjé tjetér para ndonjé organi té definuar
kushtetues dhe ligjor pér mbrojtjen e té drejtave dhe lirive té njeriut
(gjyget e rregullta, zyra e Avokatit té popullit, Komisioni i pérhershém
anketues pér mbrojtjen e lirive dhe té drejtave té qytetaréve né
Kuvendin e Republikés sé Magedonisé, organe té veganta té
formuara pér mbrojtjen nga diskriminimi, komisione prané ministrive,
inspektorateve, strukturave drejtuese né institucionet publike dhe
private).

B Arsimimi (si bazé pér diskriminim)

Shkalla (niveli) dhe lloji i arsimimit té njé individi mund té parag-
itet si bazé e diskriminimit né té gjitha marrédhéniet ku arsimimi
nuk paraget bazé legjitime pér té béré dallime mes individéve.

Pér shembull, prakticizmi i té drejtave dhe lirive mund té jeté i kufizuar
pér shkak té arsimimit té individit né raste kur informatat e nevojshme
relevante pérjetén e pérditshme jepen né ményré joadekuate, gé éshté
i pakuptueshém pér personat me arsimim mé té ulét.

Arsimimi si bazé e diskriminimit mund té manifestohet edhe né rastet
kur pérdoret si kriter pér punésim ose ndonjé lloj tjetér i angazhimit
né puné, e nuk paraget kusht thelbésor, por punédhénési me géllim
e inkorporon gé té pérjashtojé kategori té caktuar té qytetaréve nga
mundésia pér té aplikuar. Kriteret e kétilla (té aplikuara né ményré
neutrale) mund té iniciojné ¢éshtjen e diskriminimit jo té drejtpérdrejté.



Pér shembull, kur pér vende pune joprofesionale kérkohet si kusht-
arsimimi, ose ndonjé shkallé tjetér e arsimimit (arsimi fillor).

Lloj tjetér i diskriminimit né bazé té arsimimit éshté refuzimi i
Institucionit pér punésim t’i regjistrojné né listén e njerézve té cilét
kérkojné puné e gé jané té paarsimuar ose nuk kané mbaruar arsim
fillor.

B Asimilimi (i dhunshém)

Asimilimi i dhunshém &shté proces i absorbimit té padéshiruar
té bashkésive té ndryshme etnike dhe/ose kulturore né bashkési
dominonte etnike dhe/ose kulturore me ¢ka arrihet homogjenizim
i bashkésisé mé té gjeré né nivel nacional.

Asimilimi i dhunshém shpesh shogérohet me kolonizim dhe me
shpérngulje té dhunshme.

Asimilimi i dhunshém mund té pérdoret me qgéllim gé té shtypen
subkulturat, si akt i diskriminimit kundér pakicave ose si instrument
politik me géllim gé té krijohet unitet nacional (shpesh me arsyetimin
se né kété ményré pamundésohen burimet e mundshme té aktiviteteve
subversive).

Asimilimi i dhunshém mund té realizohet népérmjet: dérgimi i njerézve
nga njé grup i caktuar pakice qé té punojné larg vendbanimit té tyre,
kufizimi i mundésive pérarsimin né gjuhén e tyre, ndalesa dhe kufizime
té manifestimit té liré té identitet té tyre (pamundési e kultivimit té
tradités sé kulturés personale dhe/ose traditave religjioze), kufizime
né vendosje/shpémgulje etj.

B Adaptim i arsyeshém

Njé nga obligimet mé té réndésishme lidhur me invaliditetin éshté
obligimi i adaptim i arsyeshém. Kjo do té thoté ndryshim dhe dis-
ejnim i nevojshém i rrethinés, té cilat nuk paragesin ngarkim dis-
proporcional dhe té tepért, me géllim gé personave me invaliditet




t’u sigurohet gézimi dhe shfrytézimi i té gjitha té drejtave dhe lir-
ive té njeriut barabart me té tjerét.

Pér shembull, obligimi pér ndryshim pér shkak té€ mundésimit pa
pengesé té qasjes sé personave me invaliditet deri te objektet publike,
adaptim té mjeteve pértransport publik (me géllim té gasjes sé tyre pér
personat me invaliditet, pér personat e moshuar dhe pér foshnjat né
karroca), disejnimi i tualeteve né institucionet publike té arritshme pér
personat me invaliditet, vendosja e ashensoréve né objektet publike,
sinjalet me z& né udhékryqe.

Adaptimi i arsyeshém ka kuptim mé té gjeré nga sigurimi i rrethimit
adekuat infrastrukturor. Nén kété term nénkuptohet edhe marrja e
masave me té cilat personave me invaliditet u mundésohet punésimi,
gjegjésishttrajnimiadekuat. Né kété kuptim, me kété term nénkuptohen
edhe: adaptimi i vendit té punés, redistribuimi i obligimeve mes
anétaréve té ekipit konkret etj.
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B Barazia

Parimi sipas té cilit té gjithé njerézit jané té barabartg, gjegjésisht
té barabarté né obligimet dhe té drejtat. Barazia nénkupton llojl-
lojshméri, gjegjésisht nénkupton ekzistimin e subjekteve té ndry-
shme té cilat duhet té trajtohen njélloj.

Parimi i barazisé nénkupton:

Barazia politike — parim sipas té cilit secili ka té drejté té marré
pjesé né jetén politike (e drejta té merret pjesé né pushtet, té merret
pjesé né procesin e vendimmarrjeve, té zgjedhé dhe té zgjidhet)

Barazia juridike — parim sipas té cilit secili ka té drejté pér mbrojtje
té barabarté juridike para gjykatave dhe organeve tjera gjyqésore
dhe secili éshté i barabarté né procedurén para gjykatave

Barazia shoqérore — parim sipas té cilit secili ka mundési té
barabarta pér zhvillimin e aftésive dhe potencialeve té veta, pér
fitimin e diturive dhe pér marrje e pozités sé caktuar né shkallét e
shoqérisé.

Barazia ekonomike — parim sipas té cilit secili ka té drejté pér
trajtim té barabarté né marrédhéniet ekonomike, né distribuimin e
pasurisé shogérore dhe né mundésité pér shfrytézimin e resurseve
ekonomike né shtet

Barazi para ligjit — parim sipas té cilit ligjet dhe aktet nénligjore
vlejné njélloj pér té gjithé qytetarét né situata té njéjta ose té
ngjashme (njerézit jané subjekte té dispozitave té njéjta ligjore dhe
individét dhe grupet nuk kané privilegje té veganta ligjore)

Barazia e trajtimit — parim sipas té cilit individét, strukturat dhe
organizatat, veprojné me té gjithé né ményré té njéjté né situata té
njéjta ose té ngjashme.



W Barazi e rasteve (mundésive)

Barazia e rasteve né vete nénkupton masat té cilat ndérmerren
nga ana e shtetit, me géllim qé té vendosen njerézit né situata té
njéjta pér prakticizmin e té drejtave dhe lirive themelore.

Né kuptimin mé té gjeré té fjalés, barazia e rasteve nénkupton krijimin
e atmosferés, rrethimit ku njerézit do té€ mund t’i realizojné dhe té
praktikojné té drejtat e tyre, gjegjésisht, do té inkuadrohen né jetén
dhe aktivitetet shogérore.

Kjo mund té nénkuptojé: distribuim i drejté i resurseve shogérore,
standardizimi i kritereve, kushte té barabarta pérarsimim dhe punésim,
kritere té njéjta pér shpérblim dhe avancim né karrieré etj.

Nocion i lidhur ngushté me baraziné e rasteve éshté pabarazi faktike.
Pér pabaraziné faktike béhet fjalé kur ekziston barazi ligjore dhe
formale-juridike, por nuk jané krijuar kushte ku njerézit do té mund té
trajtohen barabartg, gjegjésisht ku do t& mund né ményré té barabarté
t'i gézojné dhe t’i praktikojné té drejtat dhe lirité.

Pabarazia faktike shpesh lidhet me ekzistimin e situatés paraprake té
vazhduar té trajtimit jo té barabarté: pabarazi mes gruas dhe burrit,
pabarazi té pjesétaréve té bashkésive etnike té pakicave, religjioze,
gjuhésore.

Pér shembull, né ligjet nuk ekzistojné dispozita diskriminuese me
té cilat kufizohet avancimi né karrieré i grave né ményré té njéjté si
dhe meshkujt, por né numér té madh, né pozita udhéheqgése né shtet
emérohen meshkuj.

Pabarazia faktike mund té jeté rezultat i rrethanave objektive: pabarazia
qé del nga invaliditeti i personave té caktuar, mosha, vendi i banimit.

Pér shembull, né shikim té paré kushte té njéjta, zyra té caktuara jané
té paarritshme pér personat e moshuar ose pér persona me invaliditet
fizik. Ose, njerézit qé jetojné né rajonet rurale nuk kané gasje deri te
institucionet kulturore té shtetit.




B Bindja

Sistem i té kuptuarit dhe vlerave té njé njeriu té cilat e udhéheqin
né jeté dhe né kuadér té cilave e definon dallimin mes té mirés dhe
té keqges. Né sistemin e bindjeve marrin pjesé bindjet religjioze
dhe ideologjike, por veté fjala ka réndési shumé té gjeré dhe né
vete i inkorporon té gjitha llojet e ateizmit, skepticizmit, antit-
eizmit.

Sipas praktikés sé Gjyqit Evropian pér té Drejta té Njeriut, ateizmi éshté
besim i barabarté me ato religjioze dh askush nuk guxon té diskriminojé
person pér shkak se éshté ateist.

Pér shkak té zgjerimit té pérfshirjes sé situatave, né kohét mé té reja
pérdoret edhe shprehja “filozofia jetésore” si sinonim i bindjes.

B Barré e déshmimit

Nése pala gé ankohet se éshté viktimé e diskriminimit nxjerr fakte
té cilat e arsyetojné dyshimin se éshté béré diskriminim i drejtpér-
drejté ose jo i drejtpérdrejté, pala e akuzuar duhet té déshmojé se
e drejta e trajtimit té barabarté nuk éshté shkelur.

Ndryshimi i drejtimit té déshmimit éshté béré pér shkak té asaj se
ata gé diskriminojné kané né dispozicion ményra té shumta pér ta
fshehur diskriminimin, shumé shpesh béhet fjalé pér stereotipa dhe
paragjykime tradicionalisht prezent, ndérsa né njé pjesé té rasteve ata
gé diskriminojné nuk jané té vetédijshém se e béjné kété.

NE raste té caktuara (kur béhet fjalé pér bazat e diskriminimit té cilat
bazohen né paragjykime thellé té rrénjézuara, si pér shembull gjinia
ose orientimi seksual) aplikohet instituti: supozimi i diskriminimit. Kjo
do té thoté se pérkatésia ndaj njé grupi té caktuar mund té vlerésohet
si e mjaftueshme qé té iniciohet rast i diskriminimit té mundshém dhe
t'i ndérrohet drejtimi peshés sé déshmimit nése aplikuesi déshmon se
ekziston lidhje mes bazés konkrete pér diskriminim dhe aktivitetit qé
éshté bére.
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Pér shembull, nése njé grua nuk éshté promovuar né titull mé té
larté, ajo duhet té parashtrojé informata pér plotésimin e kushteve
objektivisht té parashtruara pér avancim. Né raste té caktuara, si
fakt i mjaftueshém mund té shfrytézohen edhe té dhénat adekuate
statistikore té cilat déshmojné pér diskriminim té mundshém (njé %
jashtézakonisht e vogél e femrave jané né pozita udhéheqgése né polici,
% e vogél e pjesétaréve té njé bashkésie etnike né arsim). Né raste té
caktuara me réndési té madhe éshté koha qé ka kaluar mes déshmisé
pér fakt té caktuar dhe pasojés negative (pér shembull largimi i
punétores menjéheré kur éshté marré vesh se éshté shtatzéng).




Diskriminimi
Diskriminim i drejtpérdrejté
Shembuj té tjeré té diskriminimit jo té drejtpérdrejté
Diskriminim sistemor
Dokumente ndérkombétare
Diskriminimi i multiplikuar
Durimi i njé veprimi té caktuar






B Diskriminimi

Pér nevojat e kétij ligji, diskriminimi definohet si: ¢do dallim, pér-
jashtim, kufizim ose veprim jo i barabarté ose mosveprim, e moti-
vuar nga bazat qé u pérmendén (té cilat ekzistojné pér momentin,
ose kané ekzistuar mé herét e nuk ekzistojné pér momentin, ose
mund té ekzistojné né té ardhmen, ose qé i referohet njé personi
té caktuar), e qé ka pér géllim ose rezulton me pamundésimin ose
véshtirésimin e pranimit, gézimin ose prakticizmin nga ana e té
gjithé personave mbi bazé té barabarté té gjitha té drejtave dhe
lirive, gjegjésisht né trajtimin e pavolitshém té njé personi lidhur
me tjetrin né situaté té ngjashme.

Q& njé situaté e caktuar té mund té identifikohet si diskriminuese éshté

e nevojshme té keté tre vepra komplementare té definicionit té diskrim-

inimit:

1. Aktiviteti (¢cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose veprim jo i barabarté
ose mosveprim)

2. Baza e diskriminimit (i dhéné né kushtetutg, né ligjet ose né doku-
mentet ndérkombétare)

3. Pasojat nga diskriminimi (jo mundésimi ose véshtirésimi i pranimit,
gézimit ose prakticizmi nga ana e té gjitha personave mbi bazé té
barabarté té gjitha té drejtave dhe lirive, gjegjésisht né trajtim té
pavolitshém té njé personi lidhur me personin tjetér né situaté té
ngjashme)

Si diskriminuese do té llogaritet: ¢do sjellje aktive ose pasive nga ana
e autoriteteve publike, si dhe nga ana e personave juridik dhe fizik né
jetén publike dhe sektorét publik, gé krijojné bazé pér privilegjimin
ose deprivilegjimin né ményré té paarsyeshme, té personit, njé grupi
njerézish ose bashkeésisé, ose qé i ekspozon né raport jo té drejté dhe
degradues né krahasim me personat tjerg, grup personash ose bashké-
si né situaté té ngjashme té bazuar né ndonjé bazé diskriminuese.

Veprim i caktuar mund té paragesé akt té diskriminimit pavarésisht nga
ajo:



1. Eshté béré me veprim apo me mosveprim

2. Eshté béré nga ana e personave fizik ose juridik, gjegjésisht né
sektorin privat ose publik

3. Nése béhet fjalé pér akt té dhénies mé pak té drejta ndonjé personi
(deprivilegjim) ose dhénia e mé shumé té drejtave ndonjé personi
(privilegjim)

Diskriminimi mund té paragitet né té gjitha sferat e jetés publike dhe

private. Pér shembull:

1. Né vendin e punés — njeriu me orientim jo heteroseksual éshté
refuzuar né konkursin pér punésim pa arsyetim adekuat dhe
pavarésisht nga kualifikimet e tija profesionale. Punétorja nuk merr
avancim pér shkak se éshté shtatzéne ose pér shkak se ka fémijé
pér té cilén duhet té kujdeset.

2. Kur blihen ose shfrytézohen té mira dhe shérbime — personi né
karrocé invalidore nuk mund té hyjé né restorant pér shkak se
karroca e tij zé shumé vend.

3. Kur blihet ose huazohet patundshméri — ¢iftit me fe islame nuk u
jepet me gira banesa pér shkak té pércaktimit té tyre fetar.

4. Né shkollé ose né fakultet — fémijét me pérkatési t& ndryshme
etnike trajtohen ndryshe gjaté konfliktit né shkollé.

B Diskriminim i drejtpérdrejté

Diskriminim i drejtpérdrejté éshté ¢do veprim i pavolitshém (népé-
rmjet aktit t& dallimit, pérjashtimit, kufizimit ose privilegjit) qé si
rezultat ka ose do té mund té kishte marrjen, shkeljen ose limiti-
min e njohjes, gézimit ose prakticizmit té€ barabarté té drejtave té
njeriut dhe lirive themelore, mbi disa nga bazat diskriminuese.

Diskriminimi i drejtpérdrejté &shté shumé konkret dhe i dukshém
dhe pérbéhet né aktivitet qé pa dyshim trajton njé person ose grup
njerézish né ményré té pavolitshme pér shkak té ndonjérés nga bazat e
mundshme té paidentifikuara pér diskriminim.

Pér shembull, pér akt té diskriminimit té drejtpérdrejté béhet fjalé kur:




gjaté intervistés pér punésim, punédhénési pyet nése aplikuesi pér
puné grua ka fémijé dhe pérgjigja pozitive né pyetjen rezulton me
refuzimin e kandidatit me arsyetimin se nuk &éshté adekuate pér
até vend pune, pér shkak se fémijét kérkojné shumé kujdes dhe
ekziston rreziku t€ mungojé né puné

konkursi pér punésim ka té béjé vetém pér pjesétarét e njérés gjini
pa ekzistimin e shkakut té arsyeshém ligjor

kur éshté paraparé kufiri i moshés pér punésimin e paré pa
ekzistimin e shkakut té arsyeshém ligjor

B Diskriminimi jo i drejtpérdrejté
Pér diskriminim jo té drejtpérdrejté béhet fjalé kur:

Rregull ose kusht i caktuar qé aplikohet ndaj té gjithéve, mund
ta plotésojé njé pérgindje e vogél e njerézve nga njé grup i
caktuar konkret, pér cka pjesétarét e atij grupi té njerézve jané o1
véné né situaté té pavolitshme dhe, o

Kur efektet nga kérkesa, kushte dhe praktika té caktuara kané
ndikim jo proporcional mé negativ ndaj njé grupi té caktuar
té njerézve), ndérsa me veté rregullén (kushtin) nuk mund té
arsyetohet me kriter té domosdoshém pér punén konkrete.

Né rast té diskriminimit jo té drejtpérdrejté ndérmerren veprime jo

diskriminuese té cilat kané ose mund té kené efekt diskriminues.

Diskriminimi jo i drejtpérdrejté éshté mé pak i dukshém se ai i

drejtpérdrejté dhe shpesh mund té mos vérehet.

Ekzistimi i diskriminimit té drejtpérdrejté né vendin e punés mund té

detektohet me parashtrimin e pyetjeve né vijim (sipas renditjes sé

dhéng):

1. | punésuari a éshté shpallur pér tepricé teknologjike ose nuk éshté
promovuar pér shkak té& pamundésisé t'u pérgjigjet kérkesave dhe
kushteve té caktuara té dhéna pér momentin konkret?




Kéto kérkesa ose kushte a jané neutrale dhe mund té aplikohen
ndaj té gjithé té punésuarve?

A ka gené obliguese plotésimi i kérkesés ose kushtit me géllim té
shmangies nga largimi nga puna ose pér shkak té fitimit té promov-
imit?

Nése kérkesén ose kushtin mund ta plotésojné né ményré propor-
cionale njé numér drastik mé i vogél i pjesétaréve té njé grupi konk-
ret?

A mund ai qé e ka parashtruar lutjen ose kushtin té déshmojé se
ekzistimi i té njéjtit éshté i arsyeshém pér punén konkrete?

Shembuj té tjeré té diskriminimit jo té drejtpérdrejté:

1.

N

Né konkursin pér punésim kérkohen karakteristika té caktuara
fizike te aplikuesi, té cilat nuk paragesin kusht themelor pér kryer-
jen e njé pune té caktuar (gjinia te kamerierét, kufiri shumé i ulét i
moshés te stjujardét dhe stjuardesat).

Kérkesa pér nivel té caktuar té shéndetit fizik si kusht i domo-
sdoshém pér regjistrim né Akademiné policore (edhe krahas asaj
gé studimi né Akademiné policore aspak nuk do té thoté punésim
né pozita té caktuara né polici).

Ndértesé publike qé ka ashensoré, por gasja deri te ato éshté
népérmjet dhjeté shkalléve té hyrjes kryesore. Ekziston mundésia
ata qé shfrytézojné karroca invalidore ose véshtiré lévizin té arri-
jné deri te ashensorét népérmjet hyrjes sé prapme té paraparé pér
shkarkimin e prodhimeve.

Kérkesa pér lartési minimale té pagés pa shkak té vecanté dhe pa
réndési thelbésore pér punén (njé numér i madh i personave me
prejardhje aziatike mund té vendosen né pozité té deprivilegjuar
pér shkak té njé kérkese té tille)

Té gjitha informatat pér pérdorimin e ilaceve té caktuara jané dhéné
vetém né gjuhén magedonase (me ¢ka vihen né pozité té pavolit-
shme shfrytézuesit e ilageve, té cilét nuk e flasin miré gjuhén mage-
donase, pér ¢cka éshté e sigurt se pérdorimi i ilageve kérkon saktési
té madhe)




B Diskriminim sistemor

Ményra e diskriminimit ku né vazhdimési pérdoren praktika, mjete,
politika ose procedura, té cilat si rezultat kané pérjashtimin e njé
grupi té caktuar ose kufizimin e mundésive pér punésim, shkollim,
avancim etj. té pjesétaréve té grupit konkret té njerézve.

Pérshembull: pozita né té cilén gjenden personat me handikap mendor
mund té llogaritet s pasojé e diskriminimit sistemor, gé manifestohet
né politikén, strategjing, jo adekuate, mos reagimin ndaj praktikave
joadekuate, mungesa e sanksioneve né rast té shkeljes sé drejtave té
personave me handikap mendor.

B Dokumente ndérkombétare

Dokumentet té cilat aprovohen nga ana e organeve geveritare
ndérkombétare (né nivel té OKB, né nivel rajonal ose nga ana e
strukturave té posagme ndérkombétare), e té cilat Republika e
Magedonisé i ka pranuar me ané té: anétarésimit, nénshkrimit
ose ratifikimit. Nén dokumente ndérkombétare nénkuptohen:

Akte juridike jo obliguese (deklarata, rezoluta, rekomandime etj.)
pérté cilat Magedonia ka deklaruar ose ka déshmuar se do t’i respe-
ktojé (pér shembull: Deklarata universale pér té drejtat e njeriut);

Marréveshje ndérkombétare (pakte, konventa, karta, rezoluta etj.) té
cilat me aktin e ratifikimit jané béré pjesé té legjislatives nacionale
(pér shembull: Pakti ndérkombétar pér té drejta ekonomike sociale
e kulturore, Konventa pér té drejtat e fémijéve, Konventa evropiane
pér té drejtat e njeriut) dhe té cilat jané té lidhura me plotésimin e
obligimeve konkrete nga ana e shtetit (né formé raportesh, ndry-
shime né ligjet dhe praktiké, pranimi i kontrollit té jashtém etj.)

B Diskriminimi i multiplikuar

Diskriminimi i personave ose grupi té caktuar, gé mund té béhet pér
shkage té shumta.



Pér shembull, gruaja rome mund té paragitet si viktimé e diskrimin-
imit né bazé té gjinisé, pérkatésisé etnike dhe mbi bazé té statusit
social dhe ekonomik.

Pasojat nga ky lloj i diskriminimit reflektohen né pérjashtimin e
pérgjithshém té personave té cilét kané gené té ekspozuar nga jeta
publike dhe margjinalizimi i tyre i ploté nga té gjitha ndodhité e
bashkésisé mé té gjeré.

B Durimi i njé veprimi té caktuar

Té durohen pasojat nga aktivitetet e drejtuara nga pengimi i dis-
kriminimit dhe té ndérmerren veprime, me té cilat do té pengohet
ose dot & kufizohet veprimi i kétyre aktiviteteve.

Nénkupton mungesé té kundérshtimit té personit dhe subjekteve ju-
ridike, té cilat jané pérmendur si shkelés té ligjit né raport me masat me
té cilat vendoset situaté e méparshme ose e re e diskriminimit.

Pér shembull: largimi i mbishkrimeve me té cilat ndalohet hyrja e njé
grupi té caktuar, ose anulimi i konkursit, ndalesa e shkrimeve ose emi-
sioneve né mediume etj.

B Durimi i njé veprimi té caktuar

Té durohen pasojat nga aktivitetet e drejtuara nga pengimi i dis-
kriminimit dhe té ndérmerren veprime, me té cilat do té pengohet
ose dot & kufizohet veprimi i kétyre aktiviteteve.

Nénkupton mungesé té kundérshtimit té personit dhe subjekteve ju-
ridike, té cilatjané pérmendur si shkelés t& ligjit né raport me masat me
té cilat vendoset situaté e méparshme ose e re e diskriminimit.

Pér shembull: largimi i mbishkrimeve me té cilat ndalohet hyrja e njé

grupi té caktuar, ose anulimi i konkursit, ndalesa e shkrimeve ose emi-
sioneve né mediume etj.




Grup i margjinalizuar (i dobé&t)
(pérkitja né njé grup té margjinalizuar si bazé pér diskriminim)
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B Grup i margjinalizuar (i dobét) (pérkitja né njé
grup té margjinalizuar si bazé pér diskriminim)

Grup i individéve té cilét i bashkon: pozita specifike né shoqgéri
(jashté nga gendrat e fuqisé, té ekspozuar né pérjashtim social),
té cilét jané objekt i paragjykimeve, té cilét kané karakteristika
té vecanta dhe té cilét i béjné té volitshém pér lloje té dhunés sé
caktuar, kané mundési mé té vogél pér praktikumin dhe mbrojtjen
e té drejtave té tyre ose jané té ekspozuar nga mundésia e madhe
pér viktimizim té métejshém.

Zakonisht kétu marrin pjesé njerézit pér té cilét ekziston mundési e
madhe gé té diskriminohen (né baza té ndryshme).

Kéto jané njeréz qé jané véné né situata té pabarazisg, pozité jo e
volitshme ose ballafagohen me refuzim nga popullata shumicé pér
shkak té ndarjes nga ajo shumicé:

a) me ndonjé karakteristiké té tyre — prejardhje sociale ose etnike,
invaliditet;

Pér shembull: policia mund té béjé hetime adekuate pér vdekjen ose
|éndimin e njé personi pa shtépi ose t& mos reagojé né rast té ofendimit
dhe poshtérimit té njé pjesétari té bashkésisé rome.

b) rrethana specifike — sémundje kronike (jo)infektive, (HIV) AIDS,
varshmeéri nga pérdorimi i drogave narkotike;

Pér shembull: stomatologu refuzon té intervenojé te personi i infektuar
ngaAIDS, ose mjeku i pérgjithshém refuzon té intervenojé te personi
qé pérdor mjete narkotike.

) status i caktuar — refugjat, kérkues i azilit, person i zhvendosur
brenda vendit, person pa shtépi;

Pér shembull: nuk u lejohet lévizja e liré, ose, nuk ju mundésohet

arsimimi i fémijéve.

¢) ndonjépércaktim personal — punétore seksuale, personatransgjinor
dhe transfamiljar.



Pér shembull: policia refuzon té marré fletéparaqitje pér dhuné té kryer
mbi punétoren seksuale, ose, punédhénési refuzon té punésojé person
transfamiljar.

Margjinalizimi mund té paragitet né nivel individual, né nivel té
bashkésisé dhe né nivel global-strukturor. Né secilén prej kétyre
niveleve margjinalizimi paraqget formé specifike té refuzimit nga ana e
njerézve té tjeré.

Grup i margjinalizuar specifik jané fémijét. Margjinalizimi i fémijéve
shpesh heré éshté e mbuluar me kujdesin deklarativ pér interesimin
mé té miré té fémijéve.

Margjinalizimi i fémijéve ka té b&jé vecanérisht me realizimin e té
drejtés té: shprehurit, mendimit dhe besimit, shogérimit etj.




Gjendja martesore dhe familjare (si bazé e diskriminimit)
Gjendja familjare (statusi familjar si bazé pér diskriminim)
Gjuha (si bazé e diskriminimit)

Gjinia (si bazé pér diskriminim)
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tatusi familjar si bazé pér diskriminim) Gjuha (si bazé e diskriminimit) Gjinia
 bazé pér diskriminim) Gjendja martesore dhe familjare (si bazé e
skriminimit) Gjendja familjare (statusi familjar si bazé pér diskriminim)
uha (si bazé e diskriminimit) Gjinia (si bazé pér diskriminim) Gjendja
artesore dhe familjare (si bazé e diskriminimit) Gjendja familjare (statusi
miljar si bazé pér diskriminim) Gjuha (si bazé e diskriminimit) Gjinia (si
1€ pér diskriminim) Gjendja martesore dhe familjare (si bazé e diskrim-
imit) Gjendja familjare (statusi familjar si bazé pér diskriminim) Gjuha (si
1€ e diskriminimit) Gjinia (si bazé pér diskriminim) Gjendja martesore dhe
miljare (si bazé e disl«ﬁlﬁ’q%tj gjendja familjare (statusi familjar si bazé
r diskriminim) Gjuha%shlgg(_emi@\[iﬁinimit) Gjinia (si bazé pér diskrim-
im) Gjendja martesoreI géjn[nimrg(si bazé e diskriminimit) Gjendja
diskriminimim
miljare (statusi familjar si bazé pér diskriminim) Gjuha (si bazé e diskrim-
imit) Gjinia (si bazé pér diskriminim) Gjendja martesore dhe familjare (si
1€ e diskriminimit) Gjendja familjare (statusi familjar si bazé pér diskrim-
im) Gjuha (si bazé e diskriminimit) Gjinia (si bazé pér diskriminim) Gjendja
artesore dhe familjare (si bazé e diskriminimit) Gjendja familjare (statusi
miljar si bazé pér diskriminim) Gjuha (si bazé e diskriminimit) Gjinia (si
1€ pér diskriminim) Gjendja martesore dhe familjare (si bazé e diskrim-
imit) Gjendja familjare (statusi familjar si bazé pér diskriminim) Gjuha (si
1€ e diskriminimit) Gjinia (si bazé pér diskriminim) Gjendja martesore dhe
miljare (si bazé e diskriminimit) Gjendja familjare (statusi familjar si bazé
r diskriminim) Gjuha (si bazé e diskriminimit) Gjinia (si bazé pér diskrim-
im) Gjendja martesore dhe familjare (si bazé e diskriminimit) Gjendja
miljare (statusi familjar si bazé pér diskriminim) Gjuha (si bazé e diskrim-
imit) Gjinia (si bazé pér diskriminim) Gjendja martesore dhe familjare (si
1€ e diskriminimit) Gjendja familjare (statusi familjar si bazé pér diskrim-

im) Gjuha (si bazé e diskriminimit) Gjinia (si bazé pér diskriminim) Gjendja




B Gjendja martesore dhe familjare
(si bazé e diskriminimit)

Sipas gjendjes martesore meshkujt dhe femrat t€ moshés mad-
hore mund té jené: vetmitaré, né martesé, né bashkési jashté
martesore, té shkurorézuar, i vejé/vejushe, né martesé me jeté té
ndaré.

Si bazé e diskriminimit, gjendja martesore, do té thoté trajtim mé i pa-
volitshém ose negativ té njé personi té caktuar pér shkak té formés sé
jetés sé pérbashkét me personin tjetér, ose mungesa e jetés sé tillé té
pérbashkét.

Statusi martesor mund té paragitet si bazé pér diskriminim, pér shem-
bull, né raste kur preferohet punésimi i gruas e cila nuk éshté e mar-
tuar (pér shkak té supozimit se do té jeté mé pak e zéné me puné dhe
se nuk do té shfrytézojé dité pér kujdesin ndaj fémijéve), gjegjésisht,
mashkulli i cili €shté i martuar (pér shkak té supozimit se do té jeté mé
stabil lidhur me obligimet e punés).

Diskriminimi mund té jeté i lidhur me statusin e partnerit bashkéshor-
tor. Pér shembull, mund té shkurtohet punésimi ose avancimi né puné
pasi qé njéri nga partnerét tashmé punon pér punédhénésin e njéjté.
Ose, dikush mund té largohet nga puna pér shkak se partneri i tij ka
filluar té merret me biznes konkurrues.

Njé lloj i pyetjeve té caktuara té cilat parashtrohen gjaté intervistés pér
punésim, e té cilat kané té b&jné me statusin martesor ose familjar té
aplikuesit, mund té trajtohen si diskriminuese, gjegjésisht té shkojné
drejt diskriminimit. Té tilla jané pyetjet: “A jeni té martuar”, “A keni
familje”, “Si e keni emrin tuaj té kurorézimit”, “A jeni shtatzéné”, ose
“A planifikoni té keni familje”.

Diskriminimi né bazé té gjendjes martesore mund té shogérohet edhe
me forma tjera té diskriminimit (né bazé té: rolit prindéror, shtatzéni,
pérgjegjési pér kujdesin ndaj anétarit té familjes).

Shkurorézimi mund té paragesé shkak té posacém pér diskriminim.



Manifestohet né trajtim té pavolitshém té personave té shkurorézuar
me arsyetimin se ata jané té pasigurt dhe té papérshtatshém pérvende
té caktuara pune.

Lidhur me statusin martesor dhe familjar si baza pér diskriminim, éshté
problematike ¢éshtja e partneréve homoseksual, té cilét deri tani nuk
jané trajtuar né té gjitha marrédhéniet juridike njélloj si partnerét het-
eroseksual.

B Gjendja familjare
(statusi familjar si bazé pér diskriminim)

Marrédhéniet mes njerézve té cilat bazohen né raportin prind/ku-
jdestar-fémijé, dhe raporti mes farefiseve (t& gjakut dhe ligjor).
Konkretisht, kjo &shté lidhje e cila rrjedh nga farefisni té gjakut
(raporti mes paraardhésve dhe pasardhésve, si prindér dhe fémi-
j&, por edhe breza mé té largét,mes veté véllezérve dhe motrave-
nga martesa ose jashté martesor, raporti mes tezeve, dajallaréve,
hallave/xhaxhallaréve me nipa/mbesa, raporti mes kushérirave),
lidhja martesore (mes bashkéshortéve ose mes farefisni té gjakut-
farefisni sipas krushqisé), lidhja nga adoptimi. Lidhjet familjare
(pavarésisht nga ajo nése béhet fjalé pér té gjakut ose ligjore)
mund té paraqgesin bazé pér fitimin ose humbjen e privilegjeve,
trajtimi, shérbimet.

Ndalesa e diskriminimit né bazé té késaj do té thoté ndalesa qé té traj-
tohet ndonjé person mé keq, pér shkak té faktit se gjendet né lidhje té
kétillé té caktuar (status familjar).

Pér shembull, lloj i kétillé i diskriminimit llogaritet diskriminimi i féemi-
jéve té lindur jashté martesés (fémijé jashté martese) né krahasim me
ata té lindurit né martesé. Ose kur, punédhénési nuk déshiron té pu-
nésojé grua ose burré té cilét kané obligim té kujdesen pér anétar té
familjes mé té ngushté ose mé té gjeré.

Si akt i diskriminimi té jo drejtpérdrejté mund té llogaritet parashtrimi
i kérkesés qé nuk mund té jeté e arsyeshme me nevojén thelbésore té




punés, ndérsa e cila né ményré té ndryshme ndikon mbi personat &
cilét kané status specifik familjar.

Pér shembull, ndérmarrja insiston té gjithé té punésuarit té punojné tej
orarit té punés gjaté vikendeve gé do té thoté se i punésuari qé éshté i
vejé me fémijé té vogél, nuk mund té ballafagohet me kusht té tillé.

Diskriminimi né bazé té statusit familjar mund té ndodh né rast
kur avancimi né shérbim, punésim dhe largim nga puna lidhet me
prezencén e anétarit té familjes té personit i cili kushtézohet.

B Gjuha (si bazé e diskriminimit)

Nén gjuhén nénkuptohet cdo sistem i komunikimit mes njerézve
népérmjet cilit me pérdorimin e zérit, trupit ose simboleve, njeréz-
it i shprehin ideté dhe mendimet e tyre dhe i shkémbejné me té
tjerét.

Diskriminimi né bazé té gjuh&s mund té sillet né trajtim té pavolitshém
té individit ose grup té njerézve pér shkak pérdorimit té gjuhés person-
ale (@amé) ose pér shkak té ekzistimit té ndonjé karakteristike tjetér té
gjuhés (theksi, dialekti, gjuha e simboleve, alfabeti i Brajit, prekja e
trupit si ményré e shprehjes).

Pér shembull, mund té béhet fjalé pér diskriminimin né bazé té gjuhés
né rast kur punédhénési refuzon té punésojé népunés i cili e flet rrjedh-
shém gjuhén e komunikimit g&é kérkohet, por me theks té theksuar té
huaj. Ose, kur personi nuk éshté pranuar né puné pér shkak té mosn-
johjes sé gjuhés zyrtare, edhe krahas asaj qé gjuha nuk éshté kriteri
thelbésor pér kryerjen e detyrave.

Diskriminimi né bazé té gjuhés né kuptimin mé té gjeré mund té keté
béjé edhe me mospranimin e llojeve té ndryshme té komunikimit,
gjegjésisht, trajtim i ndryshém i njerézve pér shkak té ményrés né té
cilén shprehen (ku renditen edhe llojet e ndryshme té komunikimit jo-
verbal si pjesé nga ményra tradicionale e komunikimit).

Pér shembull: refuzimi té pranohet déshmia e déshmitarit shurdhme-

mec, i cili mund té japé deklaraté népérmjet gjuhés sé shenjave. Ose,
mungesa e informatave té shkruara me alfabetin e Brajit.



B Gjinia (si bazé pér diskriminim)

Paraqget pércaktim biologjik té identitetit té njé personi me té cilén
lindin njerézit. Gjinia pércaktohet sipas dallimeve biologjike (mé
sé shumti sipas organeve reproduktive) dhe i definon njerézit si
meshkuj dhe femra.

Shuma e karakteristikave biologjike me té cilén pércaktohen njerézit si
meshkuj dhe femra nuk éshté térésisht ekskluziv pasi gé ka individé té
cilét i kané karakteristikat e té dy gjinive.

Diskriminimi i bazuar né gjini do té thoté trajtim i keq ose veprim
me individin té bazuar kryesisht né gjininé si karakteristiké dhe mé
shpesh e lidhur me reproduksionin dhe me karakteristikat specifike té
mashkullit dhe femrés.

Pér shembull: refuzimi té punésohet njé grua pasi qé éshté shtatzéne
(ose mund té mbetet shtatzéné) paraget diskriminim gjinor. Ose,
shpallja e konkursit pér pozicionin kamerier kérkohen vetém persona
té gjinisé femérore, paraget diskriminim pér té gjithé meshkujt dhe
njerézit transseksual.

B Gjinia (si bazé pér diskriminim)

Koncept i krijuara shoqéror i mashkullisé dhe femérisé qé pér-
béhet nga cilési ose karakteristika adekuate, té cilat pritet t’i kené
pjesétarét e secilés gjini (rolet gjinore). Gjinia ka té béjé me dal-
limet né rolet sociale dhe pérgjegjésité qé i jepen femrave dhe
meshkujve nga ana e bashkésisé. Gjinia éshté kategori shoqgérore
dhe i pércakton rolet shogérore té cilat pritet t’i keté burri dhe
gruaja né jetén publike dhe private.

Kéto role jané té ndryshueshme dhe varen nga bashkésia dhe nga
konteksti historik. Mund té pércillen népérmjet: religjionit, arsimit,
shkencés, ligjeve, praktikave kulturore dhe sistemit social.

Né rast té diskriminimit té bazuar né gjini dallimi qé béhet nuk éshté
vetém pér shkak té gjinisé si karakteristiké biologjike, por pér shkak té




supozimit se njé person duhet té keté rol té caktuar né shoqgéri. Nése
dallimi béhet vetém né bazé té gjinisé (diskriminohet ndonjé person
vetém pér shkak té faktit se éshté femér) béhet fjalé pér diskriminim
gjinor. Cdo gjé tjetér éshté diskriminim gjinor. Gjinia referon né role
sociale té pércaktuara dhe karakteristika té cilat ndérlidhen me gjininé
e tyre. Do té thoté, fokusi éshté né rolet stereotip té pjesétaréve té
njé gjinie (mé sé shpeshti ai feméror) né shoqéri (mé sé shpeshti,
familja).

Pér shembull, nése né legjislacionin punues ekzistojné dispozita me
té cilat mundésohet mungesa nga puna (e paguar ose pa pagesé) pér
shkak té kujdesit té fémijéve vetém pér pjesétaret e gjinisé femérore,
llogaritet se béhet fjalé pér diskriminim gjinor, pasi gé niset nga ideja
stereotipie se vetém nénat mund t’i ushqgejnég, té kujdesen dhe t’i rrisin
fémijét (qé nuk éshté e lidhur me karakteristikat biologjike té gruas por
me stereotipat pér rolin e saj né bashkési).






Homofobia
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B Homofobia

Qéndrim irracional, mosdurim dhe urrejtja e drejtuar nga ho-
moseksualét dhe lezbejkat. Bindje tipike homofobike &shté se
homoseksualiteti éshté e panatyrshme, se &shté sémundje, per-
version, i rrezikshém.

Homofobia né vete pérmban nivel shumé té ulét té emocioneve té cilat
nxisin sjellje agresive ndaj personave me orientim jo heteroseksual.

Aktet e nxitura nga homofobia mund té pérbéhen né sulme verbale dhe
fizike dhe mund té pérmbajné komente ofenduese, poshtéruese dhe
degraduese.

Homofobia vecanérisht éshté e rrezikshme kur pérdoret si arsyetim pér
aksione té dhunshme kundér homoseksualéve.

B Té huaijt

Njeréz qé nuk kané nénshtetési té shtetit & pér momentin gjen-
den né até territor. Ndaj statusit té huajit ndikon legaliteti i gén-
drimit né territorin e shtetit konkret.
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B Identiteti etnik (si bazé pér diskriminim)

Identiteti etnik &shté pérkatésia e njerézve né njé bashkési, ku
ata e ndajné prejardhjen e pérbashkét dhe paraardhésit (gjen-
eza), gjuhén, kulturén, zakonet, religjionin, si dhe ndjenjén dhe
vetédijen se i takojné bashkésisé sé njéjté ku ata i ndajné mitet
dhe simbolet e pérbashkéta.

Diskriminimi né bazé etnike do té thoté trajtimi i ndryshém i individit
sepse i takon njé bashkésie konkrete etnike, ku me pjesétarét tjeré té
asaj bashkésie e ndan identitetin e pérbashkét etnik.

Pjesétarét e njé bashkésie etnike shpesh heré kané edhe karakteristika
té njéjta fizike (ngjyra e lekurés, forma e syve, ngjyra e flokéve), qé
béhet pjesé e identifikimit té tyre (si nga ana e tyre ashtu edhe nga ana
e té tjeréve). Kjo nuk e pérjashton mundésing, njeréz me karakteristika
té ngjashme fizike t’i takojné bashkésive té ndryshme etnike, si dhe
persona me karakteristika té ndryshme fizike t’i takojné njé bashkésie
etnike.

Pérkatésia etnike dallohet nga shtetésia si lidhje mes njé personi me
njé shtet. Né njé shtet mund té ekzistojné mé shumé bashkési etnike.
Por, diskriminimi éshté i mundur né bazé té pérkatésisé etnike gé té
pérputhet me diskriminimin né bazé té nénshtetésisé.

Pér shembull, diskriminimi i njé hebraiku né Republikén e Magedonisé
mund té komentohet edhe si diskriminim né bazé té nénshtetésisé
(lidhja me shtetin e Izraelit), edhe si diskriminim né bazé té pérkatésisé
etnike.

Né disa raste, mund té pérputhen mé shumé baza té diskriminimit.
Késhtu, pér shembull, diskriminimi i hebraikut mund té jeté né bazé
etnike, racore, fetare dhe né bazé té nénshtetésisé, pasi gé hebrenjté
llogariten edhe si grup i veganté etnik, racor dhe fetar. Né raste té kétilla,
dallimi sipas nénshtetésisé mund té iniciohet ¢céshtja e diskriminimit jo
té drejtpérdrejté né bazeé té tjerave (pér shembull, racés).
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B Identiteti

Vetédije pér veten si pjesétar i njé grupi té caktuar etnik, kulturor,
religjioz ose tjetér, gé dukshém dallohet pér ndonjé karakteristiké
ose dispozité té pranishme té vazhdueshme (ose né periudhé mé
té gjaté kohore) e cila i bashkon pjesétarét e saj.

B Invaliditeti (si bazé e diskriminimit)

Nén termin invalidé zakonisht nénkuptohet, pengesé e lindur ose
efituar, pengesé e pérhershme ose e pérkohshme fizike, mendore,
intelektuale ose e shqisave té aftésive funksionale té individit.

Si person me invaliditet llogaritet ¢do individ i cili ka [éndim fizik ose
mendor, e gé né masé té dukshme e kufizon individin né kryerjen e
njé ose mé shumé aktiviteteve jetésore ose perceptohet si kufizuese
pér kryerjen e njé numri té caktuar té aktiviteteve. Invaliditeti dallohet
nga sémundja para sé gjithash pér shkak té kohézgjatjes (vazhdimit)
té ekzistimit.

Pér ekzistimin e invaliditetit si bazé e mundshme e diskriminimit nuk
éshté e réndésishme nése invaliditeti éshté shkaktuar nga [éndimi ose
sémundja qé ka ekzistuar nga lindja, i cili €shté paragitur mé voné ose
realisht pritet gé té paragitet.

Invaliditeti si bazé e diskriminimit éshté véshtiré té definohet, ndérsa
nése e shohim si krahasim, ndryshe definohet. Kjo ndodh pér shkak
se invaliditeti paraget gjendje té trupit dhe mendjes dhe dallimi mes
invaliditetit dhe jo invaliditetit shpesh &shté shumé i vogél. Sipas
Gjykatés Evropiane té Drejtésisé, ekziston dallim mes invaliditetit dhe
sémundjes. Né té vérteté, kufizimi qé ekziston te individi, qé té bie nén
termin “invaliditet” duhet té zgjasé njé kohé mé té gjaté. Pér shkak
té kétij géndrimi té Gjykatés, né Gjermani dhe Austri kérkohet qé kjo
pengesé té ekzistojé mé sé paku 6 muaj, né Britaniné e Madhe duhet té
zgjasé njé vit, derisa né Qipro dhe Suedi duhet té jeté e pérhershme.

Sjellja jo diskriminuese me personat me invaliditet né vete i pérmban




té gjitha aktivitetet e shtetit té orientuara drejt krijimit té kushteve
pér prakticizmin e barabarté té drejtave. Pér shembull: adaptime
arkitektonike, beneficione té vecanta pér personat me invaliditet
né fushén e arsimit dhe mbrojtjes sociale, lehtésime tatimore pér
punésimin e personave me invaliditet, dhénia e veglave pér ndihmé
dhe materialeve gé do té ndihmonin arritjen e barazisé faktike (audio
materiale nga té gjitha fushat pér fémijét me shikim té démtuar,
pérkthimet e filmave dhe sigurimi i pérkthimit né gjuhén e shenjave pér
personat me dégjim té démtuar, botimi i librave me alfabetin e Brajit,
zhvillimi i programeve inkluzive pér arsimin e fémijéve me pengesa
mentale).

B Interesi legjitim

Paraqget arsyetim pér interesin dhe inkuadrimin aktiv té njé sub-
jekti té caktuar (person fizik ose juridik) né marrjen e aktiviteteve
konkrete, pér shkak &shté i prekur personalisht nga pasojat e
atyre aktiviteteve, pér shkak té interesimit té gjeré té shprehur
mé paré pér ngjarje té caktuara shoqérore, gjegjésisht pér shkak
té autorizimeve té parapara me ligj pér kryerjen e aktiviteteve té
caktuara.

Legjitimitet aktiv kané té gjithé ata té cilét mund té paragiten si palé
né kontest té caktuar (pavarésisht ose nga ana e tij/e asaj qé kérkon
digka).

Pér shembull: gytetarét kané interes legjitim té dorézojné parashtresé
deri te Gjykata kushtetuese pér shkak té zgjidhjeve jokushtetare
té caktuara ligjore, sepse ato zgjidhje ligjore mund té kené pasoja
pér ata ose pér mé gjeré pér bashkésiné ku jetojné (pavarésisht nga
ajo se né momentin e dorézimit té parashtresés nuk jané prekur né
ményré té drejtpérdrejté). Ose, shoqgata e qytetaréve e cila merret me
problematikén e personave me invaliditet ka té drejté ta parashtrojé
¢éshtjen me situatén e personave té pérkujdesur né spitalet psikiatrike
pavarésisht nga ajo se asnjé anétar nga kjo shoqgaté nuk éshté i prekur
né ményré té drejtpérdrejté nga problemi i theksuar.






Jeta publike




Fjalori

shprehjeve

lidhur me

diskriminimin
Jeta put primi i pérgjithshém dhe pjesé-
marrja ¢ jashté shtépisé sé tij. Cdo gjé gé i
takon o i e lidhur me funksionimin e kom-
bit, sht¢ bashkésisé. Jeta publike Veprimi
i pérgjit dhe pjesémarrja e njeriut jashté
shtépis (Cdo gjé gqé i takon ose éshté e
lidhurn sionimin e kombit, shtetit ose
bashké a publike Veprimi i pérgjithshém
dhe pje a e njeriut jashté shtépisé sé tij.
Cdo gjé on ose éshté e lidhur me funk-
sionimi bit, shtetit ose bashkésisé. Jeta
publike i i pérgjithshém dhe pjesémarrja
e njeril . shtépisé sé tij. Cdo gjé qé i takon
ose é dhur me funksionimin e kombit,

sashkésisé. Jeta publifg Veprimi i
.>ném dhe pj-es?mgrrj-a e-naut jashté
shtépisé sé tij. Cdo gjé qé i takon ose éshté e
lidhur me funksionimin e kombit, shtetit ose
bashkésisé. Jeta publike Veprimi i pérgjithshém
dhe pjesémarrja e njeriut jashté shtépisé sé tij.
Cdo gjé qé i takon ose éshté e lidhur me funk-
sionimin e kombit, shtetit ose bashkésisé. Jeta
publike Veprimi i pérgjithshém dhe pjesémarrja
e njeriut jashté shtépisé sé tij. Cdo gjé qé i takon
ose éshté e lidhur me funksionimin e kombit,




W Jeta publike

Veprimi i pérgjithshém dhe pjesémarrja e njeriut jashté shtépisé
sé tij. Cdo gjé qé i takon ose éshté e lidhur me funksionimin e
kombit, shtetit ose bashkésisé.

Pér shembull: pjesémarrja publike e njerézve para mediumeve, né
diskutime, né konferenca, aktivitete té lidhura me punén ose aktivitete
né ndonjé organizaté ose shoqaté qytetare, jané pjesé té jetés
publike.

Pérkundér jetés publike, jeta private definohet si: dicka gé i takon
individit, qé ka té béjé me njé person dhe marrédhéniet individuale
né kuadér té shtépisé, familjes, martesés, ose ¢do gjé gé paraget
interesim té vecanté lidhur me veté individin, gé nuk éshté e lidhur me
té tjerét, personale.

Pérshembull: mendimi personal, besimi, integriteti fizik i personalitetit,
shtépia, sendet personale, jané pjesé té jetés private.

Jeta private komentohet né pérbérje té pacenueshmérisé sé sferés
fizike, pavarésisé sé moralit, fesé personale, pérkundér jetés publike,
gé numérohet né kuadér té normave té pranuara né pérgjithési dhe
rregullave té sjelljes.






Kultura
Kuotat
Ksenofobia
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B Kultura

Modele té jetés sé pérditshme té cilat me vetédije ose pa vetédije
jané mésuar (té pranuara) nga ana e njé grupi njerézish dhe té cilat
transmetohen né njé periudhé& mé té gjaté kohore nga gjenerata
né gjeneraté. Té gjitha bashké kéto modele e definojné ményrén e
jetés sé njé grupi konkret (té pércaktuara sipas gjinisé, religjionit,
pérkatésisé etnike, gjeografike) e cila i praktikon né vazhdimési
me gjenerata. N& kuadér té kulturave ka rregulla té caktuara dhe
pércaktime morale té cilat respektohen nga ana e pjesétaréve té
asaj kulture.

Kéto modele mund té pasqyrohen te gjuha, praktikat e zakonshme né
jetén e pérditshme, art, zakonet, kremtimi i festave, ushqimi, religjioni,
ritualet né sfera té ndryshme té jetés sé pérditshme, veshja.

B Kuotat

Numér i obliguar, fiks i pozitave ose vendeve té cilat mund té
plotésohen vetém nga pérfagésuesit e bashkésisé sé caktuar té
pakicave. Arrihen me rregulla nga mé paré té shkruara dhe té
pranuara sipas té cilave vende té caktuara pune, struktura poli-
tike ose né kuadér té arsimimit rezervohen pér numér té caktuar
té pjesétaréve té ndonjé bashkésie té pakicave.

Kuotat ekzistojné me géllim té barazimit té prezencés sé pjesétaréve
té grupeve té ndryshme né strukturat ku kjo prezencé éshté dukshém e
disbalancuar né dobi té njérés nga grupet.

Pér shembull, kuotat mund té vendosen né administratén publike, né
até ményré gé merret géndrimi gjaté ¢do avancimi né shérbim, nése
pér funksion mé té larté aplikojné mashkull dhe femér, me kualifikime
té njéjta ose té ngjashme, pérparési do t’i jepet kandidatit femér.

Zakonisht kuotat vendosen né fusha ku gjaté kohé ka pasur situata té
diskriminimit té njé grupi té caktuar dhe jané té kufizuara né kohé dhe



funksion. Kjo do té thoté se pér momentin kur do té arrihet barazia ose
do té krijohet atmosfera ku éshté zvogéluar ndikimi i diskriminimit qé
ka ekzistuar mé parg, pushon té vlejé nevoja nga kuotat.

Pérshembull: kuotat pér pranim té privilegjuar pér pranim té studentéve
nga radhét e bashkésive etnike qé nuk jané té pérfagésuara sa duhet,
duhet té ndérpriten n momentin kur do té arrihet pérfagésim adekuat té
kétyre studentéve né numrin e pérgjithshém té studentéve té regjistruar
né té gjitha universitetet né Republikén e Magedonisé.

B Ksenofobia

Friké nga té huajt, nga ¢do gjé qé éshté e huaj, refuzim gé individi
e ndjen ndaj té huajit.

Né té vérteté do té thoté sjellie e papranueshme shogérore ndaj
emigrantéve, punétoréve stinor, kérkuesve té azilit, refugjatéve dhe
familjeve té tyre.




Masa afirmative (aksioni afirmativ)
Mendimi (si bazé pér diskriminim)
Mosha (si bazé e diskriminimit)
Té mirat dhe shérbimet
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B Masa afirmative (aksioni afirmativ)

Aktivitete té shtetit té cilat jané drejtuar drejt diskriminimit re-
vers (kthyes). Manifestohet si reduktim, zvogélim ose eliminim i
pabarazisé faktike qé ekziston pér momentin, dhe e cila éshté kri-
juar si rezultat/pasojé nga diskriminimi i vazhdueshém paraprak.

Kjo i nénkupton té gjitha aktivitetet té cilat i ndérmerr shteti, e té cilat
jané drejtuar nga krijimi i kushteve pér raste té barabarta té grupeve
historikisht té diskriminuara dhe té margjinalizuara, (pakica etnike,
gra), gjegjésisht, dallime té shtresuara né dém té grupeve té caktuara
té njohura (fémijét, njerézve pa shtépi etj.).

Qéllimi i paré i ¢do aksioni afirmativ &shté zvogélimi i debalancit né
prezencén/dukshmériné e pjesétaréve té njé grupi né jetén publike.
Aksioni i tillé realizohet né krijimin e mundésive té vecanta (ekskluzive)
pér pjesétarét e njé grupi té caktuar né periudhé té caktuar kohore,
ose, derisa éshté e nevojshme té korrigjohet diskriminimi paraprak
ekzistues/i shtresuar.

Qé dallimi té€ mund té llogaritet pér legjitim, kjo duhet té definohet
sakté dhe e kufizuar né kohé.

Aksioni afirmativ né ményré decime pérmendet né Konventén pér
eliminimin e té gjitha formave té diskriminimit racor (neni 4) dhe né
Konventén pér eliminimin e té gjitha formave té diskriminimit kundér
gruas (neni 4).

Llojet e masave afirmative pér shembull jané: vendosja e kuotave pér
grupeté caktuaranéfushénearsimit,marrédhéniete punés, veprimtarité
shérbyese (kredité, beneficionet bankare etj.). Me sistemin e kuotave
sigurohet numér i caktuar i vendeve, shérbimeve ose mjeteve, qé té
rezervohen pér pjesétarét e njé grupi konkret té njerézve. Shembull i
aksionit afirmativ i kétij lloji éshté kur organet shtetérore ndérmarrin
aktivitet pér punésimin e njé numri mé té madh té pjesétaréve té njé
grupi té caktuar té pakicave, ose kur pérpigen ta balancojné strukturén
gjinore té administratés me dhénien e preferencés aplikuesve té gjinisé
femérore.



Masa afirmative mund té parashihet né legjislacion kundér
diskriminimit dhe té mundésojé intervenime té drejtuara nga plotésimi
inevojave sociale té njerézve nga grupe konkrete né fusha té ndryshme
(arsim — libra shkollor pér kategori té caktuara té fémijéve, marrja e
nénshtetésisé — dispozita lehtésuese, mbrojtja sociale — kritere té
vecanta, regjistrimi né librat e amzés sé fémijéve té porsalindur —
aksione pér lirimin nga pagesa e tatimeve etj.).

Né jetén e pérditshme shumé shpesh né vend té termit aksion afirmativ
pérdoret termi “diskriminim pozitiv”. Ky term ka réndési té njéjté, por
shmanget pérdorimi i tij pér shkak té konotacionit té padrejtésisé
gé mund té ndérlidhet me shprehjen konkrete, e né mungesé té
domethénies adekuate pér shkaget dhe kushtet nén té cilat gaset
aksioni afirmativ i shtetit.

B Mbrojtja efektive

Ekzistimi i sistemit me mekanizma té kapshme dhe me pérdorim
pér inicimin e procedurés né rast té diskriminimit; ekzistimi i
strukturave té pavarura dhe objektive té cilat veprojné sipas anke-
save té parashtruara, né bazé té procedurave mé pak té parapara;
dhe ekzistimi i sanksioneve té parapara nga mé paré pér shkeljen
konkrete té drejtave.

B Mendimi (si bazé pér diskriminim)

Mendimi i paraget ideté dhe mendimet e njé personaliteti (indi-
vidi) pér digcka konkrete. Ky éshté géndrim, vlerésim, mendim ose
analizé privatisht e formuluar, e shprehur ose vetém e marré lid-
hur me ngjarjet né planin individual, né bashkési, né shtet ose né
planin global. Mendimi nuk éshté fakt (nuk &shté i verifikuar ose
i déshmuar).

Formulimi i mendimit personal (géndrimi) pér ¢do gjé qé e intereson
individin paraget element té domosdoshém té demokracisé dhe
participimit demokratik gjaté vendosjes.




Diskriminimi né bazé té mendimit mund té manifestohet né krijimin
e atmosferés kércénuese dhe armiqgésore, pér té gjithé ata qé kané
mendim tjetér nga shumica, dhe krijimi i sistemit ku ekzistojné dallime
té mendimeve “korrekte” politike (si e déshiruar dhe té pérmbajtur)
dhe mendime “jo korrekte” politike (bartés té ciléve jané ekspozuar né
forma té ndryshme té kufizimit té drejtave té tyre dhe lirive themelore).

B Mosha (si bazé e diskriminimit)

Cdo veprim joligjor ose i paarsyeshém ndaj njerézve, i motivuar
nga mosha e tyre (pa u mbajtur llogari pér karakteristikat individ-
uale té ¢do individi). Mosha si bazé e diskriminimit mund té mani-
festohet lidhur me personat e moshuar dhe lidhur me té rinjté.
Edhe né rastin e paré edhe né rastin e dyté éshté e lidhur me
ekzistimin e stereotipave dhe paragjykimeve lidhur me moshén (e
pleqérisé) e individéve.

Né identifikimin e moshés si bazé e mundshme e diskriminimit niset
nga géndrimi se:
Trajtimi i ndryshém né bazé té moshés mund té llogaritet si
diskriminim
Kufijté e mohés duhet té shqyrtohen me kujdes para se té definohen
né aktet ligjore dhe nénligjore

Secili gé vendos kufij moshe duhet té jap sqarime té qarta pér
nevojén nga kufijté konkret

Véshtrimet pér arsyeshmériné e kufijve té moshés ndryshojné dhe
ato duhet té rishqyrtohen periodikisht

Mosha si bazé e diskriminimit mund té paragitet né: sjellijen e
pérditshme, pung, arsim, gjaté blerjes (vecanérisht té pronés sé
patundshme), pérdorimi i serviseve shérbyese, huazimit, aplikimi pér
kredi ose huazimi, puna me bankat dhe kompanité e sigurimeve, marrja
e shérbimeve nga shteti ose pushteti lokal, shérbimi shéndetésor.

Diskriminimi né bazé té moshés shpesh paragitet né sferén e
marrédhénieve té punés, kur si kritere pér punésim parashihet numér
maksimal ose minimal i vjetéve (jashté nga kufijté e caktuar ligjor), ose



kur pushohet nga puna punétori pér shkak té vjetéve té moshés (e jo
pér shkak té kryerjes joprofesionale té punéve).

Pér diskriminimin né bazé té moshés mund té béhet fjalé né fushén
e shéndetésisé né rastet kur: mjeku do té shkruajé terapi mé té liré
(ilage té vjetra ose joadekuate) ndonjé personi té moshuar se sa
ndonjé personi mé té ri, kur nuk do té vijé ndihma e shpejté (ose do
té parashtrohet pyetja pér moshén e pacientit), kur pacienti nuk do té
dérgohet né ekzaminim specialisti me arsyetimin se simptomat kané
prejardhjen nga procesi normal i plegérisé.

B Té mirat dhe shérbimet

Me té mira nénkuptojmé - té gjitha prodhimet konkret té prod-
huara dhe té dedikuara pér plotésimin e nevojave dhe déshirave
té caktuara té blerésve/shfrytézuesve.

Pér shembull: ushgimi, librat, [éndét djegése, patundshméria etj.

Me shérbimet nénkuptojmé — aktivitete fitimprurése dhe jofitimprurése
té drejtuara nga plotésimiinevojave dhe déshirave konkrete té njerézve
(shtetérore dhe jo shtetérore).

Pér shembull: shérbime bankare, hotelerie, restoranti, komunikuese,
shéndetésore, arsimore, sociale, administrative, mbrojtése etj.




Ngjyra e lékurés (si bazé pér diskriminim)
Normat restriktive
Nxitja e diskriminimit
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B Ngjyra e lékurés (si bazé pér diskriminim)

Nén ngjyrén e l[ékurés nénkuptojmé pigmentimin e [ékurés sé njer-
iut, e cila varet para sé gjithash nga faktorét biologjik gjegjésisht
gjenetik. Ajo mund té jeté mé e celur ose mé e errét.

Diskriminimi né bazé té ngjyrés sé |ekurés mé shpesh paragitet mes
pjesétaréve té grupeve té ndryshme racore, por megjithaté, “raca”
si bazé e diskriminimit gjithnjé nuk mund ta pérfshijé edhe “ngjyrén
e lékurés” si bazé. Kjo ka té béjé pér shkak té faktit qé diskriminimi
mund té kryhet edhe mbi pjesétarét té cilét i pérkasin racés sé njéjte,
por dallohen sipas ngjyrés sé lékurés (qofté té behet fjalé pér ngjyré mé
e errét ose mé e celur).

Shembull pér diskriminim mbi bazé té ngjyrés sé lékurés éshté kur
pjesétarét e bashkésisé rome, té cilét kané dukshém ngjyré mé e
errét té lekurés nuk fitojné trajtim té njéjté né jetén e pérditshme dhe
vecanérisht gjaté ofrimit té njé lloji té caktuar té shérbimeve (nuk
u lejohet hyrja né restorant ose né pishing, sjellja e punétoréve né
sportele né administratén shtetérore ose e policisé &shté e ndryshme
etj.).

B Normat restriktive

Masat me té cilat kufizohet, nuk mundésohet ose kushtézohet
té ligjit dhe kané sqarim logjik, ato jané né funksion té mbro-
jties sé njeriut. Né té kundértén mund té paragesin kufizime té
paarsyeshme té drejtave dhe lirive té cilat shpesh kané prapavijé
diskriminuese.

Pér shembull: ndalesa e gasjes deri te shérbimet té njé kategorie té
caktuar té njerézve (femra, meshkuj, vetmitaré) ose ndalesa e lévizjes
dhe shpérngulja né rajone té caktuara.



B Nxitja e diskriminimit

Aktivitetet me té cilat dikush né ményré té drejtpérdrejté ose jo
té drejtpérdrejt inkurajon, jep udhézime, kércénohet, bén presion
ose bind diké té bé&jé diskriminim, kur pala e cila nxité éshté né
pozité té ndikojé mbi palén ndaj té cilés nxitet.

Pér shembull: shkrime té botuara né mediumet ku pedofilia lidhet
vetém (para sé gjithash) me homoseksualét, paraget nxitje e sjelljes
diskriminuese né bazé té pércaktimit seksual. Ose, ndérlidhja e
pjesétaréve té bashkésive té caktuara etnike me kryerjen e aktiviteteve
konkrete kriminele gjaté ligjératave té profesorit universitar.




Organizata me interes legjitim
Orientimi seksual
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B Organizata me interes legjitim

Shogatat e gytetaréve dhe organizatat tjera té cilat né mandatin
e tyre parashohin lufté kundér diskriminimit dhe dhénien e ndi-
hmés juridike ose tjetér viktimave té diskriminimit, llogaritet se
kané interesim legjitim té parashtrojné né rendin e dités, té jené
té involvuar ose té iniciojné raste lidhur me diskriminimin.

Interes legjitim gé né ményré aktive té inkuadrohen né rastet lidhur me
diskriminimin kané té gjitha organizatat lidhur me mbrojtjen e intere-
save té anétaréve té tyre kur jané té ekspozuar né diskriminim.

M Orientimi seksual

Orientimi seksual d té thoté térhegje emocionale ose fizike ndaj njé
personi tjetér, gé zakonisht éshté e lidhur me gjininé e njerézve té
involvuar.

Orientimi seksual mund té manifestohet si:
heteroseksuale (térhegja mes pjesétaréve té gjinive té ndryshme),
homoseksuale (térhegja mes dy meshkujve),
lezbike (térhegja mes dy femrave),

biseksuale (térhegja edhe ndaj gjinisé sé vet edhe ndaj atij té
kundért).

Diskriminimi né bazé té orientimit seksual ekziston kur njé person
trajtohet mé eq (né legjislacion ose praktiké) pér shkak té orientimit
seksual té atij personi (real ose i supozuar).

Njé person mund té jeté i diskriminuar pér shkak té orientimit té
tij seksual né diapazon shumé té gjeré nga té drejtat dhe lirité (jeta
private, lévizja, té shprehurit, besimi, puna, avancimi né puné,
arsimimi, pronésia, ilagi efektiv, banimi etj.).



Pér shembull, pér diskriminimin né bazé té orientimit seksual mund
té flitet kur cifti homoseksual nuk mund ta manifestojé dashuriné
e vet né ményré té liré, né ményré gé éshté e zakonshme pér ciftet
homoseksuale. Ose, refuzimi i punédhénésit té punésojé person
me orientim homoseksual né vend té caktuar pune. Ose, personi me
orientim homoseksual éshté i ekspozuar né shakaja té vazhdueshme
dhe ofendime nga kolegét e tij.

Personat me orientim jo heteroseksual jané té ekspozuar né ofendime,
kegtrajtime, pérgeshje dhe refuzim. Shkelja e dinjitetit éshté njé
nga pasojat mé té shpeshta té manifestimit publik té orientimit jo
heteroseksual personal.




Pakicat etnike
Pérkatésia ose pércaktimi politik (si bazé pér diskriminim)
Paragjykimet
Person transgjinor
Punétorja seksuale/punétori seksual
Prejardhja sociale (statusi social me bazé pér diskriminim)






B Pakicat etnike

Pakicat etnike té cilat me numér jané mé pak té pérfagésuara se
sa nga ndonjé bashkési dominonte etnike né territorin e shtetit
konkret, pavarésisht nga ajo nése kané ose nuk kané shtet amé,
ku ata veté paragiten si bashkési dominonte (shumicg).

B Pérkatésia ose pércaktimi politik
(si bazé pér diskriminim)

Pérkatési ose jo pérkatési né ndonjé grupim politik, shprehja e
géndrimit politik ose manifestimi i pérkatésisé, gjegjésisht, re-
fuzimi i ideologjisé politike. Pérkatésia politike si bazé e diskri-
minimit ka té béjé edhe me rastet kur njé person i caktuar nuk ka
pérkatési konkrete politike.

Si bazé e diskriminimit e pranon edhe mendimin politik lidhur me
politikén konkrete té strukturave né pushtet dhe lidhur me ¢éshtje té
cilat e prekin ményrén e sundimit né shtet.

Diskriminimi né bazé té pérkatésisé ose pércaktimit politik, pér
shembull, ekziston né rastin kur njé népunés shtetéror éshté degraduar
pavarésisht nga cilésité e tij dhe aftésité profesionale pasi gé ka
pércaktim tjetér politik nga struktura aktuale né pushtet. Diskriminimi
ekziston edhe né rast kur pjesétarét e njé partie té caktuar politike
véshtiré vjen deri te shérbimet publike, kané mé shumé probleme gjaté
marrjes sé lejeve pér géllime té ndryshme ose jané té ekspozuar né
kontrolle té posagcme dhe té shpeshta.

Mendimi politik si bazé e diskriminimit mund té mos jeté e lidhur me
politikén publike té geverisé ose shtetit konkret. Né situata té tilla,
shumé shpesh do té paraqgitet véshtirésia qé té kufizohet nése njé
mendim éshté politik ose jo.

Pérshembull, anétarisindikatés mund té thoté se ka genéidiskriminuar
né bazé té mendimit politik pér shkak té aktiviteteve té tija né sindikaté.



Kjo éshté pér shkak té faktit se aktivitetet e sindikatés jané té lidhura
me politika dhe géndrime té geverisé né rregullimin e marrédhénieve
té punés. Né rastin e tillé, punédhénési do té pohonte se aktivitetet e
punétorit jané té lidhura me ¢éshtjen e vendit dhe obligimeve té punés,
e jo me politikat mé té gjera té Qeverisé.

B Paragjykimet

Qéndrime pér njerézit, objektet dhe dukurité té cilat nuk kané
bazé logjike, mbahen né vazhdimési, té pércjella me emocione té
fugishme dhe shkaktojné veprime/sjellje té caktuara qé pér paso-
jé kané trajtim té pavolitshém té njé kategorie konkrete njerézish
né raport me tjetrén.

Paragjykimet formohen pa ekzistimin e diturisé ose hulumtimin
paraprak té fakteve. Ato mbéshteten né supozime, ndjenja dhe
besime. Merret vendimi (zgjidhja) pa u gené i vetédijshém pér faktet
dhe rrethanat relevante.

Pérshembull, géndrimi se njeriu i cili éshté i infektuar me HIV nuk mund
té punojé paraget paragjykim. Ose, se homoseksualét jané pedofilé.
Ose, deklarata se té gjithé hebrenjté jané té pasur.

Paragjykimet shpijné drejt diskriminimit (né raste té caktuara kjo do
té thoté se: personi nuk pranohet né pun&, homoseksualét pengohen
té punojné né institucione arsimore, hebrenjve nuk ju jepet ndihmé
sociale).

B Person transgjinor

Person i cili éshté ose déshiron té jeté i perceptuar ose ka kryer
ose éshté procesin e kryerjes sé intervenimit mjekésor qé té béhet
pjesétar i gjinisé sé kundért.

Kéta persona mund té kené karakteristika té cilat zakonisht lidhen me
njérén nga gjinité, me té cilén ataidentifikohen ose i kané karakteristikat
e ty gjinive.




Identiteti gjinor nuk guxon té pérzihet me orientimin seksual. Personat
transgjinor mund ta kené varietetin e njéjté té orientimit seksual dhe
personat e definuar gjinor.

Personat transgjinor jané té ekspozuar né diskriminim né té gjitha
fushat e jetés publike dhe private dhe jané objekt i urrejtjes dhe sjelljes
sé dhunshme. Personi transgjinior duhet té trajtohet né pajtim me
preferencén e tij personale.

B Punétorja seksuale/punétori seksual

Person i cili me vullnetin e vet merret me dhénien e shérbimeve
seksuale, si burim i mjeteve pér jeté.

Puna seksuale éshté burim i diskriminimit né té gjitha sferat e jetés
publike dhe private, nga ana e personave privat dhe nga ana e
pérfagésuesve té pushtetit.

Diskriminimi i zakonshém ka té béjé vetém me ofruesit, e jo edhe me
shfrytézuesit e shérbimeve.

Diskriminimi mund té manifestohet né dhénien e ndihmés nga ana e
policisé gjaté njé sulmi seksual ose tjetér, ose refuzimi té merret me gira
ose té shitet banesa, poshtérim dhe sjellja jo e barabarté e punétoréve
né veprimtarité shérbyese (kamerieré, punétorét né sportele, punétorét
social).

B Prejardhja sociale
(statusi social me bazé pér diskriminim)

Renditja e njerézve dhe vendosja e hierarkisé joformale dhe for-
male, ku disa kané pozité té privilegjuar, ndérsa té tjerét nuk
kang, né bazé té pérkatésisé sé personit té caktuar té ndonjé grupi
shogéror ose klase né shoqéri, gjegjésisht, pérkatésia e paraard-
hésve té tij né po até grup. Vetém me faktin e lindjes nga paraard-
hésit té cilét i takojné grupit konkret edhe fémija e fiton statusin e
njéjté, do té thoté e trashégon.



Pérkatésia ndaj grupit té renditur konkret shogéror mund té keté
pasoja: ndalesa pért’u martuar me pjesétar té njé grupi tjetér shoqgéror,
segregacioni dhe getoizimi, gasja e kufizuar ndaj objekteve shérbyese
publike (shkolla, vende pér rituale fetare dhe gasja deri te burimet
publike té ushgimit dhe ujit).




Qéllimi legjitim (objektivisht i arsyetuar)
Qéllimi (ekzistimi ose mosekzistimi)







B Qéllimi legjitim (objektivisht i arsyetuar)

Qéllim i cili nuk éshté né kundérshtim me Kushtetutén dhe dis-
pozitat e marréveshjeve ndérkombétare, e qé korrespondon me
nevojat reale, nga mé paré éshté sakté e definuar dhe &shté pro-
porcionale me efektet cilat duhet té arrihen.

Shembuj té géllimit legjitim mund té jené: kérkesa pér njé lloj té cak-
tuar té arsimit gjaté aplikimit pér vend konkret pune ose avancim né
karrieré (fakulteti i mjekésisé pér punésim si mjek i pérgjithshém, spe-
cializim pér puné si gjinekolog), trajnim i kaluar pse posedimi i shkath-
tésive konkrete (trajnimi pér punésim né polici), nevoja nga pérvojé e
posagme (pér vende udhéhegése), karakteristika shéndetésore dhe
fizike (pér puné né minieré ose puné si zjarrfikés).

Ekzistimi i géllimit legjitim objektivisht té arsyetuar, shpie drejt pér-
jashtimit nga diskriminimi. Kjo do té thoté se, né raste té caktuara, ve-
primi ndryshe, dallimi ose pérjashtimi té cilat bazohen né njérén nga
bazat e mundshme té diskriminimit, nuk llogariten pér diskriminim.
Né kété kuptim nuk do té llogariten si diskriminuese kérkesat e vecanta
dhe kushtet pér punésim ose kryerjen e aktiviteteve té caktuara, kur
ato kérkesa dhe kushte jané té domosdoshme pér kryerjen adekuate
té aktivitetit té dhéné, gjegjésisht, paragesin element thelbésor té njé
aktiviteti té caktuar pune.

Pér shembull, nuk do té llogaritet pér akt té diskriminimit parashtrimi i
kushteve lidhur me: paaftésiné afariste, kufirin e larté té pensionit si-
pas moshés, nevoja nga kualifikime dhe shkathtési té vecanta, ndale-
sat ligjore ose ndalesat e shgiptuara né aktgjykimin lidhur me kryerjen
e veprimtarive té veganta (arsimi, policia, drejtimi me automjet), kufiz-
ime té pérkohshme, masat té cilat ndérmerren pér shkak té mbrojtjes
sé popullatés etj.

Situaté ku karakteristikat té cilat jané lidhur me ndonjé nga bazat e
diskriminimit nuk do té lidhen me veprimin joadekuat dhe nuk do té
lidhen me diskriminimin, pér shkak té natyrés sé punés konkrete,
nénkupton insistim té karakteristikave specifike si kérkesé thelbésore
dhe pércaktuese pér kryerjen e asaj pune.



Q& té béhet fjalé pér kérkesé thelbésore dhe pércaktuese, géllimi
duhet té jeté legjitim dhe kérkesa té jeté adekuate ndaj natyrés sé atij
profesioni dhe kushtet ku kryhet. Dallimi né trajtimin e bazuar né ekz-
istimin e géllimit legjitim dhe objektivisht té arsyetuar mund té jeté i
arsyeshém vetém né kushte tepér legjitime té cilat duhet té definohen
sakté.

Arsyeshméria (domosdoshméria) i géllimit dhe mungesa e alternativés
racionale, duhet té déshmohet dhe té jeté e déshmuar né ¢do rast indi-
vidual nga ana e atij qé i pércakton kushtet, me té cilat njerézit trajtohen
ndryshe né situatén e njéjté. Duhet té déshmohet se ekziston nevojé e
tillé, se prakticizmi i trajtimit té ndryshém éshté i domosdoshém pér
plotésimin e asaj nevoje, nuk mund té zgjidhet problemi me asgjé tjetér
pérve¢ me diskriminim.

Pér shembull: objektivisht éshté e arsyeshme pér vende té caktuara
pune qé té kérkohet pérgatitje e vecanté fizike (pilot i aeroplanit, koz-
monaut), ose kualifikime té vecanta dhe pérvojé paraprake (kirurg,
prokuror publik). Nuk do té merret pér diskriminim kérkesa gé rojet
né burgun e grave té jené gra, ndérsa né burgun pér meshkuj, té jené
meshkuj, e as, kérkesa pér kufirin e larté pér realizimin e té drejtés pér
pension.

B Qéllimi (ekzistimi ose mosekzistimi)

Cdo veprim (ose mosveprim) pavarésisht nga ajo nése personi
ose organi qé vepron kané géllim garté té definuar qé té diskrimi-
nojné, gjegjésisht, pavarésisht nga ajo nése diskriminimi éshté
rezultat i déshiruar nga mé paré. Kjo e pérfshiné edhe ¢do veprim
té pakujdesshém.

Pér shembull: shpallja e rregullave pér shfrytézimin e njé objekti té
caktuar publik, té cilat mund té shfrytézohen pér diskriminimin e njé
kategorie konkrete té njerézve, qé veté pér vete paraget akt té diskri-
minimit pavarésisht nga ajo nése ai qé i ka vendosur rregullat ka pasur
ose jo géllim té diskriminojé kategori konkrete njerézish.

Mosekzistimi i géllimit shpesh heré mund té lidhet me diskriminimin
e drejtpérdrejté.
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B Raca (si bazé e diskriminimit)

Koncept i ndarjeve té njerézve né grupe né bazé té karakteristi-
kave té dukshme (té jashtme) fizike (ngjyra e lékurés, flokéve,
forma e syve, struktura e fytyrés). Zakonisht ka té b&jé me grupe
njerézish té cilét ekzistojné né hapésiré té caktuar gjeografike,
dhe dallohen nga té tjerét pér shkak té disa karakteristikave té
cilat pércillen gjenetikisht.

Veté koncepti paraget konstrukt shogéror (besim i krijuar nga ana e
njerézve) i cili i grupon njerézit né bazé té karakteristikave té tyre té
supozuara fizike dhe kulturore. Veté koncepti ka vlerg, réndési dhe
pérdorim tjetér né nivele té ndryshme té zhvillimit té njeriut.

Hulumtimet mé té reja e mohojné ekzistimin e grupeve té ndryshme
biogjenetike té njerézve.

Diskriminimi racor €shté njé nga llojet mé té vjetra dhe mé té pérhapura
té diskriminimit. Karakteristikat e jashtme dalluese mundésojné
zhvillimin e paragjykimeve ndaj njé numri té madh ét njerézve, té cilét
njihen si pjesé e njé grupi té caktuar racor dhe trajtim jo i njéjté ndaj
njerézve té bazuar né kété lloj té dallimit.

Diskriminimi racor manifestohet si racizém — véshtrim ndaj botés dhe
sjellje gé bazohet né ndarjen e njerézve né raca, té cilat gjenetikisht
dallohen né inteligjencé, krijimtari, géndrueshméri etj., pér cka nuk
mund té kené té drejta té njéjta dhe gsje té njéjté ndaj resurseve
shogérore dhe pasurive.

Sipas “Deklaratés pér raca dhe paragjykimet racore” té gjithé njerézit
i takojné ndonjé race dhe kané prejardhje té pérbashkét, dhe té gjithé
duhet té kené mundési té njéjta pér arritien e shkallés mé té larté
té zhvillimit intelektual, social, ekonomik, kulturor dhe politik. Pér
kété shkak, llogaritet se problemet lidhur me “racén” si nocion kané
gjenezé sociale. Shpesh nocioni racé éshté pérdorur me géllim qé té
ndahen njerézit né shoqéri né grupe, me géllim gé pjesétarét e njé
grupi té llogariten si té afté dhe superior né krahasim me pjesétarét e
grupit tjetér.



Racés i éshté dhéné réndési e madhe né legjislacion, ndalesés sé
diskriminimit pikérisht pér shkak té ekzistimit té diskriminimit lidhur
me “racén”. Shumé instrumente pér té drejtat e njeriut (nga vendi
dhe ndérkombétare) e parashohin racén si bazé té vecanté me té
cilén ndalohet diskriminimi. Dhe té shmangen té gjitha dilemat e
mundshme pér até ¢faré do té thoté raca, ndalesa e diskriminimit né
bazé té racés né vete pérfshiné mé shumé baza. Késhtu, né Konventén
ndérkombétare pér eliminimin e té gjitha formave té diskriminimit
racor, si diskriminim racor llogaritet ¢do dallim, pérjashtim, kufizim
ose privilegjim gé bazohet né racén, ngjyrén e lékurés, prejardhjen
(paraardhésit), prejardhja nacionale ose etnike.

N& njé numér té caktuar shtetesh éshté pranuar modeli sipas té cilit nuk
pérmendet ekzistimi i racave. Pér shembull, né Aktin jo diskriminues
finlandez pérmendet vetém “prejardhja etnike dhe nacionale”, ndérsa
“Akti pér diskriminim etnike” né Suedi e pérmend “pérkatésiné
etnike”.

W Ratifikimi

Akt i pranimit té njé dokumenti té caktuar ndérkombétar né legjis-
lacionin kombétar. Zhvillohet népér procesin gé éshté i njéjté me
procesin e miratimit té ligjeve kombétare.

Né Republikén e Magedonisé ratifikimin mund ta béjé Kuvendi né
proceduré té njéjté si gjaté miratimit té ligjeve dhe pérfundon me
shpalljen né Gazetén zyrtare té Republikés sé Magedonisé.

B Religjioni (si bazé pér diskriminim)

Besimi né ekzistimin e fugisé/ve mbi njeriun, té cilat ndikojné dhe
e drejtojné fatin e tij. Religjioni mund té manifestohet né sistem
té kodifikuar nga besimi dhe praktika, rituale té caktuara, tradita,
mitologji specifike dhe géndrime personale.




Pér religjionin si bazé e mundshme pér diskriminim nuk &éshté e
réndésishme nése religjioni éshté i institucionalizuar ose i lidhur me
besimin e njé individi dhe raportin e tij ndaj botés.

Diskriminimi pér shkak té bindjes religjioze mund té manifestohet né
veprimin ose jo veprimin me té cilin jané prekur vetém personi ose
personat té cilét i takojné njé feje té caktuar.

Pérshembull, pér shkak té sigurisé sé fluturimeve, né aeroporte merren
masa té sigurisé vetém ndaj pjesétaréve té njé religjioni (islam). Ose
kur njé pjesétari té religjionit pakicé nuk i lejohet gasje né transportin
publik ose né vendet publike, ose i jepet pagé mé e ulét etj.
Diskriminimi pér shkak té bindjes religjioze mund té jeté edhe i
drejtpérdrejté (kur aplikohen rregulla té njéjta lidhur me personat me
bindje té ndryshme religjioze) dhe kjo shkakton mundési té ndryshme
pér praktikumin e té drejtave dhe lirive.

Pér shembull, ndalesa pér mbajtjen e shamive né objektin e fakultetit.
Formé e vecanté e diskriminimit mund té manifestohet né kultivimin
e raportit té ndryshém (té privilegjuar) ndaj pjesétaréve té religjionit
dominues né njé shtet té caktuar.

Pér shembull: ndértimi i objekteve fetare me mjete nga shteti vetém pér
nevojat e njé religjioni, lehtésimi gjaté marrjes sé lejeve té ndértimit,
prezenca mé e madhe pa pagesé né mediume etj.






Rrethimi arkitektonik






B Rrethimi arkitektonik

Té gjitha godinat, objektet dhe pjesé nga objekte me karakter
publik, té cilat i kané né dispozicion njerézit pér shfrytézim ose qé
jané lidhur me plotésimin e nevojave té vecanta, ose me marrjen e
shérbimeve té caktuara.

Pér shembull, kétu i pérfshiné: rrugét, trotuaret, parqet, teatrot, sallat
e kinemave, shkollat, fakultetet, shitoret, hotelet, restorantet, pishinat
etj. N& kuptimin mé té gjeré té rrethimit arkitektonik pérfshihen edhe
mjetet e transportit publik (trenat, autobusét, tramvajet, trolejbusét).
Mjetet e transportit publik mund té jené té arritshme/jo té arritshme né
procesin e hipjes, géndrimit né ato, si dhe nga aspekti i numrit té tyre,
prezencén e mjaftueshme né rruge.
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Sektori publik
Statusi personal (si bazé e diskriminimit)
Statusi shogéror (si bazé pér diskriminim)
Segregacioni
Stereotipat
Stigma



Fjalori shprehjeve lidhur me diskriminimin




B Statusi pronor (si bazé e diskriminimit)

Statusi pronor e paraget fuginé pronore té njé individi, gjegjé-
sisht, té familjes ku lind ose cilés i takon (me té cilén identifiko-
het). Zakonisht manifestohet si bazé pér diskriminim té& person-
ave me status mé té ulét pronor.

Mund té manifestohet né té gjitha segmentet nga jeta publike,
e vecanérisht né: arsim, mbrojtjen shéndetésore, legjislacion,
veprimtarité shérbyese.

Pér shkak té zvogélimit té diskriminimit mbi bazé té statusit pronor
shtetet garantojné disa shérbime themelore pér té gjithé qytetarét
(gjegjésisht, disa shérbime ofrohen pa pagesé ose me kompensim
minimal). | tillé éshté rasti me ndihmén juridike pa pagesé, shérbimet
shéndetésore pa pagesé, arsimi pa pagesé ose ofrimi i bursave té
bazuara né nevoja etj.

B Sektori publik

Njé pjesé nga jeta ekonomike dhe administrative gé merret me
distribuimin e té mirave dhe serviseve nga dhe pér shtetin, gjegjé-
sisht qé gjendet nén mbikéqyrjen e pushtetit gendror, rajonal
ose lokal (pér shembull: mbrojtja sociale, planifikimi urbanistik,
mbrojtja nacionale).

B Statusi personal (si bazé e diskriminimit)

Cdo dallim qé vjen nga karakteristikat personale té njé njeriu
konkret lidhur me: pamjen e jashtme (fizike) dhe/ose karakteris-
tikat, si dhe me pozitén e ose né familje, pozitén e bashkéshortit
ose té ndonjé familjari lidhur ngushté me personin pér té cilin
béhet fjalé.



Statusi personal éshté i lidhur me prejardhjen, ose me ndonjé
identifikim tjetér shogéror té vendit té individit té caktuar pér shkak
té ndonjé karakteristike té tij ose lidhje farefisnore me njerézit me
karakteristika té caktuara.

Diskriminimi né bazé té statusit personal shpesh fshihet pas moralit,
tradités ose veprimit té zakonshém.

Pér shembull: marrédhéniet me palét dhe gatishméria e punétoréve né
sportele té depriviligjojné palé té caktuar pér shkak se éshté veshur me
rroba té vjetra dhe té pérlyera, pér shkak se ka prejardhje nga familje
e varfér, pse e ka mbajtur dénimin me burg, pérkundér veprimit té
privilegjuar ndaj njerézve té cilét jané bukur té veshur, té cilét i takojné
njé profesioni konkret etj.

B Statusi shoqgéror (si bazé pér diskriminim)

Vendi ku njé individ ose grup e merr me rolin e tij qé e ka né
bashkési. Eshté i ndérlidhur me profesione té caktuara (nga njéra
ané profesione té cilat gézojné respekt té vecanté né bashkési,
pérkundér profesioneve té cilat jané nénvlerésuar), pozita né
shkallén e karrierés (tradicionalisht té perceptuara si té réndé-
sishme dhe té déshiruara, pérkundér titujve mé té ulét), shkathtési
té vecanta, pozita momentale ose e vazhdueshme né bashkésiné
shogérore (deputet, kryetar komune, késhilltar, drejtor, pérkundér
qytetaréve “té zakonshém”). Njé individ ose grup i njéjté mund té
jeté bartés njékohésisht i statusit t& ndryshém shoqgéror (ose né
periudha té ndryshme kohore).

Pér shembull: njé njeri mund té keté status té larté shogéror sepse
éshté profesor né fakultet dhe té keté status té ulét shogéror sepse nuk
pajtohet me géndrimet e garniturés né pushtet ose i takon bashkésisé
sé margjinalizuar etnike.

Statusi shogéror mund té jeté i lidhur edhe me vendbanimin ose vendin
e prejardhjes.

Diskriminimi né bazé té statusit shogéror mund té manifestohet né
gasjen mé té madhe (té réndomté) té resurseve té caktuara varésisht




nga statusi i individit (mjekét mé lehté mund té arrijné deri te ilaget,
pjesétarét e njé partie té caktuar politike mé lehté caktojné bisedé te
funksionarét shtetéror, policét nuk i regjistrojné shkeljet mé té vogla té
kolegéve té tyre...).

B Segregacioni

Sistem i masave dhe veprime represive me té cilat pengohet, pro-
movohet ose véshtirésohet pérzierja e njerézve, té cilét percepto-
hen si pjesétaré té grupeve té ndryshme.

Segregacioni mund té béhet mbi baza té ndryshme (etnike, kulturore,
religjioze dhe gjinore).

Akti i segregacionit ekziston pavarésisht nga ajo nése béhet nga ana
e shtetit ose organeve tjera, personave privat ose strukturave me
karakter publik (pér shembull: shkuarja né restorant, shkuarja né
shkollé, spitale, kinemaja, teatro dhe objekte tjera, marrja me gira e
banesave dhe patundshmeérive etj.) dhe pavarésisht nga ajo nése éshté
e definuar me ligj ose éshté pjesé e sjelljes tradicionale shogérore.

Pérshembull: si akt i segregacionit mund té llogaritet ndarja e fémijéve
me pérkatési té ndryshme etnike né shkolla té veganta, fakultete. Ose,
ekzistimi i oréve té vecanta pér vizité né objektet sportive pér meshkuj
dhe femra. Ose, pérgendrimiidhunshém i popullatés nga njé pércaktim
i caktuar religjioz né njé pjesé té vendbanimit.

Pér segregacionin béhet fjalé pavarésisht nga ajo se kush e inicion dhe
e zbaton ndarjen (grupi i pakicés ose shumicés).

B Stereotipat

Kuptime relativisht té thjeshta dhe rigide pér karakteristikat e
pjesétaréve té njé grupi té caktuar ose kategori njerézish. Stereo-
tipa jané pérjashtuese dhe nuk e reflektojné realitetin. Stereotipat
mund té jené edhe negative edhe pozitive, bazohen né informata
shumé té pajta dhe jané shumé rezistuese ndaj ndryshmeve.



Stereotipat kané té béjné me: gjininé (pér shembull: femrat jané vizités
shumé té dobét, femrat jané mé emocionale se meshkujt, femrat mé
shumé flasin se meshkujt), racore (pjesétarét e racés sé zezé jané
mé té miré né sport, ndérsa pjesétarét e racés sé bardhé jané mé
krijues), pérkatésia etnike (vllahét jané koprrac), pérkatésia religjioze
(pjesétarét e fesé islame jané agresiv), profesione té caktuara (policét
nuk jané inteligjent) ose karakteristika fizike (biondinat jané mé pak té
mencura se ato me ngjyré té errét té flokéve).

Stereotipat paragesin bazé té paragjykimeve, poredh veté mund té jené
bazé pér diskriminim dhe sjellja e ndryshme ndaj njerézve té bazuar né
pérkatésiné e tyre ndaj njé kategorie té caktuar njerézish.

Si té diskriminuar mé shpesh paragiten: emigrantét (pa dallim té
shkageve pér shkak té cilave e ka braktisur shtetin amé), refugjatét,
kérkuesit e azilit, por edhe ¢do qytetar qé nuk éshté shtetas i shtetit
konkret né rrethana té caktuara.

Diskriminimi mund té jeté pjesé e dispozitave ligjore ose né sjelljen
praktike té organeve shtetérore, gjegjésisht té individéve.

W Stigma

Stigma éshté vecori e padéshiruar ose diskredituese e cila i shto-
het personit ose njé grupi té orientuar d rejt uljes sé statusit té
kétij personi ose grupit né syté e bashkésisé.

Stigma bazohet né besimin dhe paraget vegél té fugishme té
kontrollit shogéror. Stigma mund té pérdoret gé té margjinalizojé, té
pérjashtojé dh té praktikojé fugi mbi individét, té cilét kané ose u jepen
karakteristika té caktuara.

Viktima mé té shpeshta té stigmatizimit jané personat té infektuar me

HIV ose té sémurét nga AIDS, punétoret seksuale, personat me orientim
jo heteroseksual, njeréz té cilét injektojné drogé.
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B Shgetésimi

Cdo sjellje e padéshiruar lidhur me ndonjérén nga bazat e diskri-
minimit, pavarésisht nga ajo nése manifestohet né ményré fizike,
verbale ose tjetér, qé éshté e drejtuar ose ka pér géllim, shkeljen
e dinjitetit té njé personi té caktuar ose krijimin e mjedisit, qasjes
ose praktikés kércénuese, armigésore, degraduese, ofenduese
ose frikésuese.

Shqgetésimi nénkupton aktivitete negative, joadekuate, té cilat kané
pér géllim té kontrollojné, frikésojné ose t’i pérjashtojné individét.

Shgetésimi mund té manifestohet né:

té folurit, sjellja ose aktivitete né vazhdimési, qé jané drejtuar nga
ndonjé individ, e té cilat i bé&jné presion, e irritojng, té cilat jané
kércénuese ose shkaktojné stres té dukshém emocional;

komente té padéshiruara (pér pamjen, pérkarakteristika té caktuara
ose pérveprime konkrete té ndonjé individi);

gjeste poshtéruese, ofenduese, géllimkeqe, degraduese ose
kércénuese, pavarésisht nga ajo nése béhet fjalé pér aktivitet
qé pérséritet ose ka ndodhur rastésisht, por gé nuk éshté e
réndésishme sa duhet gé té ndikojé mbi prezantimin, kontributin
ose rrethimin ku punon té dikujt.

Quid pro quo shqgetésimi paraget shqetésim seksual ku kérkesa qé
té plotésohet njé kérkesé e caktuar seksuale (mbledhje, shérbim
seksual, mundésimi i njé intimiteti té caktuar) pérdoret si bazé (kusht)
pér punésim dhe/ose avancim né karrierg, si kusht pér sjelljen e njé
zgjidhje konkrete akademike (noté pér provimin e dhéng, kolokuium,
puné seminare ose ndonjé tjetér), fitimi i shérbimit adekuat ose
ngjashém.



B Shtetésia

E pércakton lidhjen juridike mes individit dhe shtetit konkret. Kété
status ¢do shtet e rregullon me legjislacion té vecanté dhe marrja
e tij éshté e lidhur me plotésimin e kushteve té caktuara (té cilat i
definon veté shteti).

Me marrjen e nénshtetésisé individi fiton té drejta té caktuara (té
votojé, té zgjidhet/ né vende udhéheqése né shtet, té marré ndihmé
adekuate sociale) dhe obligime (pagesa e tatimeve té caktuara) té cilat
nuk i kané ata gé nuk jané nénshtetas té njé shteti konkret. Disa shtete
lejojné ekzistimin e dyshtetésisé (gjegjésisht lejojné shtetasi i tyre né
té njéjtén kohé té jeté edhe shtetas i njé shteti tjetér).

Individi éshté apatrid atéheré kur nuk ka asnjé nénshtetési. Individi
mund té mos keté nénshtetési sepse nuk ka fituar nénshtetési gjaté
lindjes, &éshté gjendur né rrethana té jashtézakonshme ku e ka
humbur nénshtetésiné mé paré té fituar (lufté, ndjekje, ndryshimi i
kufijve shtetéror), ose veté ka hequr doré nga nénshtetésia e né shteti
konkret.

Secili ka té drejté pér nénshtetési dhe askush arbitrarisht nuk mund té
privohet nga nénshtetésia ose t’i ndalohet ndérrimi i nénshtetésisé. E
drejta e nénshtetésisé i garantohet ¢do fémije né Paktin Ndérkombétar
pér té Drejta Qytetare dhe Politike dhe vértetohet né Konventén pér té
Drejtat e Fémijés dhe Konventén Evropiane pér Nénshtetési.

Diskriminimi mbi bazé té kétij mund té keté lidhje me raportin specifik
té shtetit ndaj shtetasve té shteteve té caktuara, kufizimi i té drejtave
té caktuara pér shkak té mospasjes sé nénshtetésisé ose pér shkak
té mospasjes sé nénshtetésisé konkrete. Shpesh manifestohet né:
pabarazi para ligjit, mbrojtje jo e barabarté gjygésore ose tjetér,
dhe né trajtim jo té barabarté lidhur me té drejtat sociale dhe
kulturore. Diskriminimi mbi bazé té nénshtetésisé shpesh lidhet me
ksenofobiné.




B Shéndeti (si bazé e diskriminimit)

Nén shéndet nénkuptohet gjendja e funksionimit té pérgjithshém
fizik, mendor, shoqéror dhe shpirtéror té njé individi té caktuar
(qofté qé béhet fjalé pér gjendjen faktike ose pér gjendjen ku veté
individi ose té tjerét e perceptojné).

Shéndeti paraget bazé pérdiskriminim ku pér shkak té nivelit té caktuar
té funksionimit fizik, mendor, shoqgéror dhe shpirtéror individi pa
arsye trajtohet né ményré té pavolitshme né cilindo segment nga jeta.
Diskriminimi né bazé té shéndetit shpesh manifestohet né procesin e
punésimit, por mund té manifestohet edhe né ciléndo fushé (marrja e
njé lloji té caktuar té shérbimeve, bankieri, shérbime nga kompanité e
sigurimeve, marrja me gira ose blerja e banesave, liria e lévizjes).

Forma té shpeshta té diskriminimit sipas késaj baze jané ato kur
individi ka sémundje té réndé si pér shembull: hepatit C, i varur nga
droga, AIDS (ose i infektuar me HIV).

Shembuj té praktikave diskriminuese do té ishin: kérkesa e HIV testimit
té domosdoshém si kusht pér punésim; pérjashtimi nga procedura pér
punésim pér shkak té gjendjes shéndetésore gé nuk éshté e lidhur me
kérkesat e vendit té dhéné té punés; marrja e njoftimit pér pushim nga
vendi i punés ose presioni pér dhénien e pushimit nga puna pér shkak
té gjendjes shéndetésore, qé nuk éshté e lidhur me nevojat e vendit té
caktuar té punés; trajtimi joadekuat nga ana e mjekut ndaj personave
gé varen nga droga (refuzimi té jepen shérbimet mjekésore, trajtimi
joadekuat, terapi joadekuate).

Diskriminimi mund té paraqitet qofté nése béhet fjalé pér gjendje
aktuale me shéndetin, nése béhet fjalé pér gjendjen gé ka ekzistuar
né té kaluarén, dhe pér té cilén supozohet se ka ose mund té ndikojé
pér momentin.

Pér shembull: si akt i diskriminimit mund té llogaritet akti i largimit nga
puna i njé gruaje sepse ka kancer né gji (me arsyetimin se nuk do té
mund t’i kryejé obligimet e punés), por edhe largimi nga puna i gruas
e cila mé herét ka pasur trajtim ndaj késaj sémundje (me arsyetimin

99



100

se i nevojitet kujdes i vazhduar, se fizikisht nuk éshté e forté, se do t’i
nevojiten dité té lira pér ekzaminime té rregullta mjekésore etj.).

Diskriminimi né bazé té shéndetit dallohet nga diskriminimi i cili pér
bazé e ka invaliditetin.

B Shérbimet publike
(shérbimet dhe serviset tjera)

Nén shérbime publike nénkuptohen té gjitha shérbimet dhe
serviset qé béhen pér interes té pérgjithshém, ofrohen profe-
sionalisht nga cilido organ, organizaté ose institucion privat ose
shtetéror, gjegjésisht ofrohen nga organ i caktuar ose institucion
shtetéror. Shérbimet mund té ofrohen né ményré té drejtpérdre-
jté mes organeve shtetérore ose népérmjet strukturave private té
zgjedhura pér até qéllim.

Shérbimet publike pérbéhen nga qgasja deri te dhe pérdorimii objekteve
dhe pjeséve nga objektet, né cilindo vend publik ose mjet transporti
publik, té cilat jané paguar nga qytetarét ose pér té cilat gytetarét
paguajné ve¢mas, e té cilat i kané né dispozicion qytetarét.

Mé sé shpeshti né shérbimet publike marrin pjesé: bankieri, sigurimi,
kreditimi, huazimi ose financimi, mbrojtja shéndetésore dhe realizimi
i té drejtave té mbrojtjes shéndetésore, dhénia e ndihmés juridike ose
realizimi i té drejtés sé ilagit efektiv, pushimi, rekreacioni dhe argétimi,
transporti ose udhétimi.

Termi shérbime publike éshté i lidhur me konsensusin e arritur
civilizues se shérbime té caktuara duhet té jené té kapshme pér
gytetarét pavarésisht nga té ardhurat e tyre. Bile edhe atje ku shérbimet
publike nuk jané financuar nga ana e shtetit (si¢ jané: gendrat private
pér puné sociale, agjencité private pér punésim, ndérmarrjet komunale
private) ato rregullohen nga ana e shtetit dhe i nénshtrohen kérkesave
dhe kufizimeve té veganta.

Diskriminimi i lidhur me shérbimet publike ka té béjé me prezencén e
tyre sasiore (né rajone ose mjedise té caktuara gjeografike), né ményrén




se si jepen shérbimet, né kapshmériné e shérbimeve pér grupe té
ndryshme té qytetaréve, si dhe né baraziné e cilésisé sé shérbimeve.

Pér shembull: nése ndérmarrja komunale dukshém dérgon numér té
vogél té automjeteve pér grumbullimin e llomeve né lagje té caktuar
ku jetojné numér i madh i roméve, béhet fjalé pér diskriminim. Ose,
nése pér marrjen e dokumenteve té caktuara banorét e fshatrave duhet
té kené shpenzime mé té médha (transport, mungesé nga puna etj.),
atéheré béhet fjalé pér diskriminim.

B Shgetésimi seksual

Lloj i diskriminimit qé karakterizohet me sjellje té padéshiruar
me karakter seksual, qé manifestohet né ményré fizike, verbal
ose tjetér, ndérsa ka pér géllim té shkaktojé shkeljen e dinjitetit
té personit dhe/ose té krijojé armiqési, rrethim kércénues dhe
poshtérues, vecanérisht kur refuzimi té pranohet sjellja e tillé,
ose presioni qé té pranohet, mund té ndikojé né miratimin e ven-
dimeve té cilat do té kené ndikim ndaj atij personi.

Shqetésimi seksual mund té paragitet né kushte té ndryshme:
Viktima ose kryesi i veprés mund té jeté mashkull ose femér.
Viktima mund té mos jeté i gjinisé sé kundért.

Kryesi i veprés mund té jeté i avancuar né raport me viktimén
né kuadér té organizatés sé njéjté, mbikéqyrés i jashtém,
bashképunétor ose dikush gé nuk punon fare me viktimén (klient,
shfrytézues i shérbimeve, vizitor).

Viktima mund té mos jeté personi qé éshté shqetésuar, por mund
té jeté kush do qofté mbi té cilin ndikon sjellja e pakéndshme (pala
e treté e cila i duron pasojat nga atmosfera e krijuar e pakéndshme
ose, personi persona té deprivilegjuar pér shkak se persona tjeré e
lejojné ekzistimin e shgetésimit seksual).
Shqgetésimi seksual ekziston pavarésisht nga ajo nése ka dém
ekonomik pérviktimén. Por, shqetésimi seksual reflektohet né kryerjen
e obligimeve té punés sé viktimés dhe/ose punétoréve té tjeré.
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Sjellja duhet té jeté e padéshiruar, dhe mund té manifestohet né:
vérejtje, shakaja, rréfime grafike té pornografisé, kérkesa té pérséritura
pér takime, kérkesa pér shérbime seksuale, prekje té panevojshme,
pickime, lévizje sugjestive, té shikuarit, telefonime, dérgimii e-mailave,
poshtérim publik, pérmendja e orientimit seksual, puthje etj.




Toleranca
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B Toleranca

Aftésité pranohen dhe té respektohen bindjet dhe vlerat shogérore
té personave té tjeré ose grupeve té njerézve. Zakonisht lidhen me
sjellje fer, objektive dhe té hapur ndaj atyre qé dallohen nga ne
sipas mendimit, géndrimeve, bindjeve, praktikave, religjioneve.

Né deklaratén pér parimet e tolerancés sé UNESKO, toleranca éshté
definuar si: respektim, pranim dhe gézimi né llojllojshmériné e
kulturave, ményrave té shprehurit dhe ményra té jesh njeri, té cilat
ekzistojné né boté. Toleranca paraget harmoni né llojllojshméri.
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Udhéhegés i institucionit arsimor
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B Udhéhegés i institucionit arsimor

Person ose organ i cili udhéheq me shkollén fillore, gjimnazin ose
shkollén e mesme profesionale, konvikt ose institucion tjetér ku
realizohet arsimimi ose trajnimi (drejtor dhe késhilli shkollor né
arsimin fillor dhe té mesém; rektor, prorektor, dekan dhe drejtor,
né arsimin sipéror).

-
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Veprimtarité shérbyese juridike
Viktimizimi
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Fjalor i shprehjeve lidhur me diskriminimin



B Veprimtarité shérbyese juridike

Shérbimet e avokatit (ku merr pjesé edhe ndihma juridike pa pag-
esé), formatétjeraté dhénies sé ndihmés, késhilla juridike, késhil-
lime dhe informata juridike, shérbimet e noterit, si dhe aktivitete
dhe shérbime (nga karakteri administrativ ose material-thelbé&sor)
té lidhura me punén e Prokurorisé publike dhe gjykatave.

B Viktimizimi

Sjellja e pavolitshme me person té caktuar (qofté té jeté ai viktimé
e diskriminimit ose jo) pér shkakun se ndérmerr aktivitete té cak-
tuara pér mbrojtjen nga diskriminimi (pavarésisht nga ajo nése
diskriminimi éshté i drejtuar nga ai/ajo ose ndaj dikujt tjetér).

Pér viktimizimin béhet fjalé kur ekziston raport i pavolitshém ndaj
personit i cili:
ka ndérmarré, supozohet se ka ndérmarr ose do té ndérmarré,
aktivitete té cilat pér géllim kané mbrojtjen nga diskriminimi (ka
paragitur diskriminim, ka njohur diskriminim, ka filluar proceduré
legale pér mbrojtjen nga diskriminimi)

éshté né lidhje me personin qé kané ndérmarré ose supozohet se
ka ndérmarré ose do té ndérmarré aktivitete né drejtim té mbrojtjes
nga diskriminimi (martesore, familjare, migésie)

ka refuzuar té diskriminojé ose ka penguar diskriminim

-
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Diskriminim siste
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